raiffeisenverband

STEIERMARK

TRAINEE FUR UNSERE 1o
EXTERNE INNENREVISION

DEINE ROLLE UBER DEN JOB

> Indeiner strukturierten Traineezeit lernst du durch training-on-the-job von Beginn an aktiv ® Vollzeit/Teilzeit
die Prufungs.tatlgkelten fur die Raiffeisenbanken direkt vor Ort bei unseren Klienten inner- © 40.000 € jahrlich
halb der Steiermark kennen.
© AuBendienst

> Dabei steht dir ein Mentor aus unseren erfahrenen Innenrevisor:innen tatkraftig zur Seite.

> Daneben durchlaufst du unser internes Ausbildungsprogramm zum:zur externen Innen-
revisor:in, um samtliche erforderlichen Skills zu erlernen.

> Die Dauer und die Inhalte deines Traineeprogramms werden wir individuell auf deine Aus- SCHWERPUNKT
bildung und Vorerfahrung abstimmen.

Mentoring

Innenrevision
DEIN PROFIL
> Berufserfahrung im Bankensektor sowie eine abgeschlossene
Bankausbildung sind von Vorteil

> Hohe Lernbereitschaft, Selbststandigkeit sowie Flexibilitat

> Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, Verhandlungsgeschick UNSERE AUSZEICHNUNGEN
sowie Risikobewusstsein

> Du verflgst Uber einen eigenen PKW und bist gerne in der Top BEREXY \ohe Ge
; Company &° B
Steiermark unterwegs & %)\
3 2
UNSER ANGEBOT > BOF &
> Gestalte mit uns deine Zukunft: Mit deinem Berufseinstieg als externe:r Innenrevisor:in

stehen dir langfristig top Karrieremaoglichkeiten bei uns offen - von Innenrevisionsan-
warter:in bis hin zum:zur Expert:in flir Innenrevision

> Fundierte Einschulung im Team sowie fachspezifische Ausbildung zum Hineinwachsen

in die neue Rolle DEIN KONTAKT

Marie-Theres Backhaus, BA

Die Basis fir Einsteiger (ohne einschlagige Berufserfahrung) in diese Position betragt Raiffeisenverband Steiermark
40.000 EUR (Bruttojahresgehalt auf Vollzeitbasis) - lass uns am besten innerhalb Raiffeisen-Platz 11

eines gemeinsamen Gesprachs herausfinden, wie wir deine Erwartungen mit unseren 8074 Raaba-Grambach
Moglichkeiten abstimmen kénnen! Tel.: (0316) 8084-282

hr@rvstmk.at

JETZT BEWERBEN

Gleitzeit 6-20 Uhr Zusdtzlicher Forderung Gesundheits-
Urlaubstag 24.12. Aus- und Weiterbildung forderung




