(Assistant) Manager:in Deals & Strategy

all genders

Startdatum: ab sofort

Standort(e): Wien, Linz, Salzburg, Graz
Level der Erfahrung: Einsteiger:in

Voll- oder Teilzeit: Vollzeit

#teamKPMG: Personlichkeiten, die mit Leidenschaft, Innovation und Weitblick die Zukunft
nachhaltig mitgestalten!

Der Bereich Deals & Strategy bei KPMG sucht einen (Assistant) Manager:in am Standort Wien,
Linz, Graz oder Salzburg.

KPMG Deals & Strategy ist fur unsere Kunden im Zuge von Unternehmensubernahmen, -
verkaufen, und -restrukturierungen, sowie Transaktionen und Bewertungen zustandig. Im
Rahmen unserer Projekte stehen die ,,Financials® eines Unternehmens im Mittelpunkt. Der
Bereich Deals & Strategy von KPMG gehért in Osterreich und international zu den ersten
Adressen fur entsprechende Beratung.

Sag uns am besten im Motivationsschreiben, warum und wie Du mit uns den Unterschied
machen mochtest und verrate uns ab wann Du starten kannst.

Perspektiven
 Anwendung theoretischen Wissens in der Praxis bei vielseitigen Projekten

e Erfahrungsgewinn bei Transaktionen in allen GréoBenordnungen und in
unterschiedlichsten Branchen

e Steile Lernkurve on-the-job und transparente Aufstiegschancen


https://bewerbung.kpmg.at/

Fundierte Aus- und Weiterbildung durch KPMG-interne Trainings (im In- und Ausland) im
Finance Bereich und zusatzlich Unterstutzung bei externer Weiterbildung - diese kannst
Du selbst mitgestalten (z.B.: CFA, Wirtschaftsprufer, Steuerberater, Certified Valuation
Analyst, Certified IFRS Accountant, usw.)

Von Deinem Arbeitsplatz (kein Desk-Sharing und kein GroBraumbdro) in Wien oder Linz
arbeitest Du auch an internationalen Projekten (wir arbeiten fur Kunden weltweit - haufig
im Team mit internationalen KPMG Bliros)

Arbeiten auf Augenhohe bei dem Erfolg und SpaB3 an der Arbeit Hand in Hand gehen

Zusammenarbeit mit jungen und motivierten Kolleg:innen und verschiedenen Kunden
verspricht eine solide Basis fur Dein zuklnftiges berufliches Netzwerk innerhalb aber
auch auBerhalb der KPMG

Zahlreiche weitere Benefits

Aufgaben

Leitung und Begleitung von Beratungsprojekten von Beginn bis zur Umsetzung
Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten unserer Kunden

Du arbeitest ab dem ersten Tag mit erfahrenen Kolleg:innen an verschiedensten
Projekten und bist in Kontakt mit unseren Kunden

Du bist eigenverantwortlich flr bestimmte Bereiche zustandig und leitest jungere
Mitarbeiter:innen an

Du Uubernimmst rasch die Funktion als Ansprechpartner:in fir verschiedene
strategischen und rechtlichen Themen

Kompetenzen

Mehrjahrige relevante Berufserfahrung (vergleichbare Tatigkeit in der Beratung z.B.
Bewertung, Transaction Services, oder im Corporate Development /
Beteiligungscontrolling, in der M&A Beratung sowie einer Investmentbank)

Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium oder
Wirtschaftsrechtsstudium; idealerweise mit Spezialisierung in den Bereichen
Accounting/Finance/Controlling oder Ahnliches

Hohe Zahlenaffinitat sowie analytisches Denkvermdgen

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten in einem von wenig Routine gepragten Umfeld
Sehr gute Deutsch-, Englisch- und MS-Office Kenntnisse (Excel, Power Point)

Erfahrung mit anderen Programmen (wie Alteryx, PowerBl oder CapitallQ) ist von Vorteil

Uberzeugende Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie hohe Belastbarkeit


http://kpmg.com/at/de/home/careers/kpmg-als-arbeitgeber/benefits.html

Diversitat, Inklusion sowie Chancengleichheit haben bei KPMG einen hohen Stellenwert. Wir
freuen uns auf Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat.

Bei Fragen zu Barrierefreiheit oder Inklusion bei KPMG steht das Recruiting-Team zur Verfugung.

Die Bezahlung wird auf Basis deines genauen Profils vereinbart und betragt mindestens EUR
51.100,-- brutto/Jahr vor Ausgleich von Uberstunden. Wir pflegen einen ehrlichen und fairen
Umgang mit Zeit — deshalb startest du bei uns ohne All-In. So bleibt dir nach anspruchsvollen
Projekten auch mal Zeit fUr etwas Pause oder ein finanzieller Bonus aus erarbeiteten
Uberstunden.

Kontaktdaten Recruiter:innen: Katrin Hajek: +43 (664) 9675279

Unsere Benefits
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Freizeltclubs Gesundheit & Homeoffice Leasing-Fahrrad Offi-Ticket Nachhaltigkeit Women
Wohibefinden Empowerment
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