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1  Berufliche Tatigkeitsfelder

Die Arbeit einer*eines Bachelor of Arts in Business definiert sich in der operativen sowie vorbereitenden Tatig-
keit bzw. laufenden Mitarbeit in verschiedenen Abteilungen oder auf Bereichsebene. Unabhéangig von wirt-
schaftlichen Sektoren und Branchen, gleichgtiltig ob Produktion oder Dienstleistung, ob Banken/Versicherun-
gen, Konsumgditer- oder Industrieglterindustrie, konnen Aufgaben in den Kernbereichen Rechnungswesen (insb.
Buchhaltung und Bilanzierung, Steuerrecht, Konzernrechnungslegung, Jahresabschlussanalyse) und Controlling
(insh. Kosten- und Erlésmanagement, Planung & Budgetierung, Investitionsrechnung, Unternehmensfinanzie-
rung, Unternehmensbewertung, Reporting) tibernommen werden.

Dies kann einerseits in der dokumentierenden und steuernden Funktion im Sinne der Fiihrungsunterstltzung als
interner ,Business Partner® erfolgen. Andererseits ist die Anwendung der Fertigkeiten in der kontrollierenden
Funktion als ,interne Revision“ méglich. Daneben konnen diese Fahigkeiten auch in der extern beratenden Funk-
tion in der Branche der Finanzanalysten sowie der Wirtschaftstreuhandberufe ausgelibt werden. Folgend findet
sich eine beispielhafte Auflistung von typischen Tatigkeitsfeldern nach Funktionen/Aufgaben sowie nach typi-
schen Stellen- bzw. Berufshezeichnungen fiir den unmittelbaren Berufseinstieg:

Tatigkeitsfelder nach Funktionen/Aufgaben

e Fuhrung der Biicher (laufende Buchhaltung) e Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen und Abweichungs-
e Organisation und laufende Betreuung des Belegwe- analysen
sens sowie der (elektronischen) Archivierung aller re- o Durchflihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
levanten Unterlagen (inkl. Investitions- und Finanzierungsrechnungen) und
e Erfillung der abgabenrechtlichen Aufzeichnungs- und Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen fir das
Meldepflichten Management
o Bilanzierung gemaR UGB sowie nach IAS/IFRS  Erstellung von integrierten Planrechnungen und Bud-

: . . ets in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
o Erstellung von Einzelabschliissen auf Basis steuer- g g

rechtlicher Vorschriften ¢ Bereitstellung von aktuellen, relevanten und auf die
Bedurfnisse der Berichtsadressaten abgestimmten

e Mitarbeit bei der Erstellung von Konzernabschliissen .
Informationen

e Kennzahlen- und Jahresabschlussanalysen ] o o .
¢ Mitarbeit bei der Auswahl bzw. Einflihrung sowie lau-

fende Betreuung einer Software zur Unterstiitzung
der oben angefiihrten Aufgabenfelder

¢ laufende Betreuung einer Kosten-, Erl6s- und Liquidi-
tatsrechnung sowohl verrechnungs- als auch steue-

rungsorientiert (Planungs- und Kontrollrechnungen) o ~
e Zusammenarbeit mit externen Berater*innen und An-
e Umsatzsteuer- und ertragsteuerrechtliche Wirdigung

von wirtschaftlichen Sachverhalten

walt*innen

e Mitwirkung in behordlichen Verfahren
o Durchflihrung von Unternehmensbewertungen ) o . )
¢ Mitarbeit bei Due Diligence Priifungen

Typische Stellen-/Berufsbhezeichnungen

e Sachbearbeiter*in/Mitarbeiter*in im Rechnungswe- e Junior Controller*in
sen/Accounting o Projektcontrollertin

* Kalkulantin e Revisionsassistent™in

*  Buchhalter'in e Steuersachbearbeiter’in

*  Bilanzbuchhalterin o Selbststandige™r Unternehmer*in
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e Steuerberaterberufsanwarter*in o Kaufmannische*r Mitarbeiter*in

e Junior Consultant e Junior Analyst
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2  Akademischer Grad und Qualifikationsprofil

Die Bachelor of Arts in Business haben folgende Kompetenzen entwickelt:

Gesamtkompetenz

Die Absolvent*innen erwerben in einem betriebswirtschaftlich ausgerichteten Studium mit den Schwerpunkten Rech-
nungswesen und Controlling fachliche und fachibergreifende Kompetenzen, die sie sowohl fir die spezifischen Aufga-
ben des Berufsfeldes als auch fir ein weiterfiihrendes Masterstudium qualifizieren. lhre vertieften Kenntnisse und Fer-
tigkeiten in den Fachbereichen Rechnungswesen und Controlling ermdglichen ihnen eine effektive Spezialisierung ent-
sprechend den Anforderungen der verschiedenen Berufsfelder bzw. Unternehmens- und Institutionstypen.

Fachkompetenzen

o Die Absolvent*innen verfliigen tber Grundlagenwissen in der Betriebswirt-
schaftslehre mit vertieften Kenntnissen in den Bereichen Rechnungswesen
und Controlling im Zusammenspiel von wirtschaftswissenschaftlichen Theo-
rien und praktischer Anwendung.

Sie greifen auf Erfahrungen zurlick, die sie im Rahmen des Studiums anhand
von Beispielen der Kostenrechnung, der Buchhaltung, der Bilanzierung, des
Steuerrechts, der Jahresabschlussanalyse sowie der Planung & Budgetierung,
der Investitionsrechnung sowie der Unternehmensbewertung gewonnen ha-
ben.

Sie kénnen dadurch wesentliche Aufgaben des operativen Controllings erledi-
gen und konnen sich in fachiibergreifenden praktischen Anwendungen auf be-
triebswirtschaftliche Instrumente stiitzen.

Sie nutzen in ihrer beruflichen Tatigkeit Fahigkeiten im Wirtschafts- und Steuer-

recht (Blrgerliches Recht, Unternehmens-, Gesellschafts-, Insolvenz-, Arbeits-

und Sozialrecht sowie Ertrag- und Umsatzsteuerrecht). Sie sind dartber hinaus
in der Lage, die finanziellen Auswirkungen rechtlicher Sachverhalte betriebswirt-
schaftlich zu beurteilen sowie Verdnderungen rechtlicher Bestimmungen richtig
einschatzen zu kénnen.

Die Absolvent*innen beherrschen insbesondere folgende Methoden:

e Erkennen betrieblicher Abldufe und deren zahlenméaRige Erfassung;

« Rechtliche Deutung betriebswirtschaftlicher sowie betriebswirtschaftliche
Deutung rechtlicher Sachverhalte;

o Praktiken der Gesetzesauslegung bzw. Umgang mit unterschiedlichen Rechts-
meinungen;

o Erstellung von Bilanzen nach nationalen und internationalen Vorschriften und
Analysieren von Jahresabschllissen;

¢ Quantitative Methoden der Finanzmathematik und Investitionsrechnung;

o Methoden der Kostenerfassung, -verrechnung und -kontrolle;

o kurzfristige Unternehmensplanung und Budgetierung;

o Methoden der Unternehmensbewertung;

o Methoden zur Informationsbeschaffung und -verarbeitung sowie des
Reportings;

o Einsatz von Software-Lésungen firr oben angeflhrte Tatigkeiten.
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Fachiibergreifende Kompetenzen

Instrumentelle Kompetenzen

Interpersonelle Kompetenzen

Systemische Kompetenzen

RC_BA

Die Absolvent*innen beherrschen Arbeits- und Prasentationstechniken, Instru-
mente des Selbst- und Projektmanagements sowie Problemlésungsmetho-
den.

Sie sind in der Lage, Aufgabenstellungen systematisch zu identifizieren, zu
analysieren, sowie deren Bearbeitung zu planen, zu koordinieren und zu kon-
trollieren.

Sie besitzen Kenntnisse im Umgang mit aktuellen Informations- und Kommuni-
kationstechnologien und vertiefte berufseinschlagige EDV-Kenntnisse, etwa
im Bereich von ERP Anwendungen und Tabellenkalkulationsprogrammen.

Sie wenden die grundlegenden Kriterien des wissenschaftlichen Arbeitens bei
der Verfassung ihrer Bachelorarbeit an.

Sie haben gelernt, Anforderungen, Probleme und Ergebnisse ihrer Arbeit sowohl
mindlich als auch schriftlich in deutscher und englischer Sprache auszudri-
cken.

Die Absolvent*innen haben in der Projekt- und Bachelorarbeit sowie im Berufs-
praktikum gelernt, wechselseitige Kund*innen- und Lieferant*innenbeziehun-
gen differenziert zu betrachten. Sie beherrschen die Grundregeln der Kommu-
nikation und der Zusammenarbeit in der Gruppe in einem Unternehmenskon-
text.

Sie haben die Fahigkeit, im entsprechenden Kontext die Wirkung ihrer Handlun-
gen abschatzen und Verhaltensweisen von Unternehmensvertreter*innen
bzw. Kolleg*innen richtig interpretieren zu kdnnen.

Die Absolvent*innen haben die Fahigkeit, ihnre Kenntnisse auf einen Einzelfall
anzuwenden, den Erfordernissen dieses Einzelfalls anzupassen und so ent-
sprechend weiterentwickeln zu kénnen.

Bei der Losung konkreter Aufgaben wenden sie erworbenes Wissen und er-
lernte Methoden fachiibergreifend und vernetzt an, erkennen Wissensliicken
selbstandig und sind in der Lage, diese anforderungsgerecht zu schlieRen.

Sie sind in der Lage, die eigene Arbeit als Teil eines ibergreifenden Systems zu
begreifen, ihre Bedeutung fir dieses System und seine Prozesse einzuschéatzen
und ihr Ergebnis selbstkritisch beurteilen zu kénnen.

V1WS2026




8  Zugangsvoraussetzungen

Die rechtliche Basis wird im § 4 des FHG idF 2021, vor allem in Abs 4 und 5 gelegt. Die Beherrschung der deut-
schen Sprache ist eine generelle Zugangsvoraussetzung und wird durch einen Nachweis Uber Deutschkennt-
nisse auf Niveau B2 des gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen erbracht. Die primare Un-
terrichtssprache ist deutsch.

3.1 Studienberechtigungszeugnisse gemal § 64 a UG bzw. § 5 FHG

Folgende Pflichtfacher von Studienberechtigungsprifungen im Sinne des § 64a Abs 4 Z 1 UG bzw. § 5 FHG sind
zu absolvieren und gelten als Zugangsvoraussetzung:

e Mathematik 1 (oder hoher)
e Englisch 2 (oder hoher)

Fir den Studieneingang relevante Studienrichtungsgruppen
e Sozialwissenschaftliche Studien

o Wirtschaftswissenschaftliche Studien

Die Erfullung dieser Voraussetzungen wird auf Basis der in den entsprechenden Verordnungen der Rektorate der
Universitaten bzw. der Satzung der Fachhochschulen festgelegten Pflichtfacher im Einzelfall Gberprift.

3.2 Berufliche Qualifikation

Mit dem Vorliegen einer facheinschlagigen beruflichen Qualifikation und der Absolvierung von vorgeschriebenen
Zusatzprifungen (siehe 3.2.2 Zusatzpriifungen) ist die facheinschlagige Zugangsvoraussetzung fir ein Stu-
dium am Bachelorstudiengang Rechnungswesen & Controlling erfillt.

3.2.1 Relevante Ausbildungen

Als fir den Studiengang einschlagige berufliche Qualifikation gelten eine Reihe von facheinschlagigen oder fach-
verwandten Lehrberufen aus unterschiedlichen Lehrberufsgruppen, Werkmeisterschulen sowie die abgeschlos-
sene Aushildung an facheinschlagigen oder fachverwandten Berufsbildenden Mittleren Schulen (BMS, Fach-
schulen).

Eine entsprechende Auflistung wird jahrlich aktualisiert und auf der Website der FH CAMPUS 02 (www.cam-
pus02.at/relevanteAusbildungen) kommuniziert. Als beruflich facheinschlagig qualifiziert gelten Absolvent*in-
nen der fir den Bachelorstudiengang Rechnungswesen & Controlling einschlagig gekennzeichneten Ausbildun-

gen.
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3.2.2 Zusatzpriifungen

Bewerber*innen, die tber die genannten einschlagigen beruflichen Qualifikationen verfiigen, die allgemeine
Hochschulreife jedoch nicht aufweisen, missen bis zum Ende des ersten Semesters folgende Zusatzprifungen
Uber folgende Facher positiv ablegen:

o Deutsch - Schriftliche Arbeit (iber ein allgemeines Thema
e Mathematik 1
e EnglischB2

Der Antrag auf Zulassung zur Zusatzpriifung ist an die Studiengangsleitung zu richten. Dem Antrag sind jene Un-
terlagen anzuschlielRen, die Aufschluss iber die berufliche Qualifikation des*der Priifungswerbers*Priifungswer-
berin geben.

Alle geforderten Zusatzpriifungen konnen direkt an der FH CAMPUS 02 abgelegt werden. Die Vorbereitung fir
die Zusatzpriifungen erfolgt nicht tUber die Fachhochschule.

Die Prifungsanordnung fir die Zusatzprifungen orientieren sich hinsichtlich Inhalt und Umfang an den Priifun-
gen der Studienberechtigungspriifung iSd § 64a Abs 6 UG. Als Priifer*innen kénnen qualifizierte Lektor*innen
herangezogen werden, die in einem fiir das Priifungsfach relevanten Fachgebiet oder Berufsfeld tatig sind.

Jede Fachpriifung der Zusatzpriifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” beurteilt. Das Ergebnis einer
Prifung wird dem/der Kandidat*in mitgeteilt und bei negativer Beurteilung erlautert. Auf Wunsch wird innerhalb
von zwei Monaten Einsicht in die korrigierten Priifungsarbeiten gewéhrt.

Eine Zusatzpriifung oder deren Teil gilt als nicht bestanden, wenn der*die Kandidat*in ohne wichtigen Grund die
Prifung vorzeitig abbricht. Als wichtige Griinde gelten Krankheit sowie unvorhergesehene oder unabwendbare
Ereignisse, die der*die Kandidat*in nicht verschuldet hat.

Nicht bestandene Fachpriifungen der Zusatzpriifungen dirfen zwei Mal wiederholt werden.

Relevante Informationen im Zusammenhang mit der Vorbereitung auf die an der FH CAMPUS 02 abzulegenden
Zusatzprifungen (Priifungsinhalte, erlaubte Hilfsmittel, Prifungsmodi, etc.) sind auf der Website veroffentlicht.
Die Bewerber*innen erhalten zudem detaillierte Informationsblatter vom Studienservice & International Office.
Ebenso haben die Bewerber*innen zur Vorbereitung auf die Zusatzpriifungen die Mdglichkeit, max. 6 Coaching-
Einheiten (1 Coaching-Einheit = 45 Minuten) in Anspruch zu nehmen.

Eine andenin § 4 Abs 8 FHG genannten Einrichtungen erfolgreich abgelegte Prifung ist als Zusatzpriifung im
entsprechenden Fach bei gegebener Gleichwertigkeit anzuerkennen. Die Entscheidung (iber die Gleichwertigkeit
obliegt der Studiengangsleitung.

RC_BA V1WS2026 6



4  Aufnahmeverfahren

Grundlage fir die Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens ist die Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAM-
PUS 02. Das Verfahren fiir die Aufnahme in den Bachelorstudiengang Rechnungswesen & Controlling besteht
aus den Verfahrensschritten geméaR § 5 Abs. 1 der allgemeinen Aufnahmeordnung an der FH CAMPUS 02.

4.1  Akkreditierte Studienplatze

Es sind 85 Studienplatze pro Jahrgang akkreditiert.

4.2 Bewerbungsgruppen

Die Bewerbungsgruppen setzen sich wie folgt zusammen:

e Bewerbungsgruppe 1(BG1)
einschlagige berufliche Qualifikation (insb. Lehre, BMS, Fachakademie, Meister-/Werkmeisterschulen)

e Bewerbungsgruppe 2 (BG2)
allgemeine Universitatsreife mit einschlagiger Vorbildung
(einschlagige BHS, einschlagige Lehre/BMS/Fachakademie/Meister-/Werkmeisterschulen mit Berufs-
reifepriifung oder Studienberechtigungspriifung)

e Bewerbungsgruppe 3 (BG3)
allgemeine Universitatsreife ohne einschlagige Vorbildung
(insh. AHS, nicht einschlagige BHS, nicht einschlagige Lehre/BMS/Fachakademie/Meister-/ Werkmeis-
terschulen mit Berufsreifeprifung oder Studienberechtigungspriifung fir eine relevante Studienrich-
tungsgruppe)

4.3 Bewerbungsunterlagen

Entsprechend § 7 Abs. 1 und 2 der allgemeinen Aufnahmeordnung sind verpflichtende Dokumente von den Be-
werber*innen zur Verfligung zu stellen. Zusétzlich kénnen zur Information der Kommission und besseren Darstel-
lung der Eignung zuséatzliche Unterlagen eingefordert werden.

Esist zuldssig als zusatzlichen Verfahrensschritt vor dem Aufnahmegesprach standardisierte Testungen, ins-
besondere zur Personlichkeits- und Intelligenzstruktur und der fachlichen Eignung durchzufiihren. Wird von die-
ser Maglichkeit Gebrauch gemacht, ist dies fiir ein Bewerbungsjahr spatestens mit Ende Oktober unter Angabe
der Uberpriften Testbereiche, der voraussichtlichen durchschnittlichen Testdauern sowie des Anmelde- und
Durchfiihrungsprozesses auf der Website zu verdffentlichen.

Die einzelnen Schritte des Aufnahmeverfahrens sind fir alle Bewerbungsgruppen gleich und werden wie folgt
gewichtet:

Verfahrensschritt gemaR § 5 Abs 1 Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAMPUS 02  Gewichtung Teilergebnis in %

Analyse der Bewerbungsunterlagen und des bisherigen Ausbildungsverlaufs 50,00 %
Kommissionelles Aufnahmegesprach 50,00 %
Summe 100,00 %
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44  Kommissionelle Aufnahmegesprache

Der Aufnahmekommission haben laut § 8 Abs. 3 der Allgemeinen Aufnahmeordnung mindestens zwei Personen
anzugehdren, wobei die Studiengangsleitung bzw. eine von ihr zu diesem Zweck bestellte Vertretung zwingend
ein Mitglied der Kommission ist.

Im Aufnahmegespréch sollen grundsatzlich nicht die Kenntnisse der Bewerber*innen festgestellt werden; das
Gesprach dient einerseits dazu, die aus der Analyse der Bewerbungsunterlagen gewonnenen Erkenntnisse zu
den Aufnahmekriterien gemal & 7 Abs 5 zu konkretisieren und zu erganzen. Andererseits sollen folgende wei-
tere Aufnahmekriterien eingeschéatzt werden:

a) Personliches Auftreten

b) Verbale Kommunikationsfahigkeit.

Durch das personliche Auftreten, die verbalen Fahigkeiten, die konkretere Beschreibung der Motivationshaltun-
gen, eventuelle bereits einschlagig erworbene studienrelevante berufliche Qualifikationen, des Anspruchsni-
veaus der bisherigen beruflichen Praxis, der Verantwortlichkeit im Unternehmen u.Am. vor der Aufnahmekom-
mission wird das Gesamtbild der Bewerber*innen vervollstandigt.

Diese Vorgangsweise im Aufnahmeverfahren soll nicht zuletzt eine unverhaltnismaRig starke Bevorzugung von
Absolvent*innen Berufsbildender Hoherer Schulen vermeiden. Die Berlicksichtigung beruflicher Vorerfahrung in
der Reihung der Bewerber*innen entspricht dem Charakter des gegenstandlichen Bachelorstudiengangs und
fordert dariiber hinaus die Durchlassigkeit aus dem dualen Berufsausbildungssystem.

Bei den Bewerbungen ist auf eine Gleichbehandlung der Geschlechter zu achten.
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5  Studienplan

5.1

Graphische Darstellung der Fachbereiche und Module

Die folgende graphische Darstellung zeigt die Verteilung der Module (Modulbezeichnungen siehe Kapitel 5.2
Studienplan nach Fachbereichen) tiber die sechs Semester, die GréRen der einzelnen Module auf Basis von ECTS
Credits und die Zugehorigkeit der Module zu den Fachbereichen dar.
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Rechnungswesen & Controlling Berufsbegleitend:
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Die folgende graphische Darstellung zeigt die prozentuelle Verteilung der Fachbereiche im Gesamtstudium auf
Basis von ECTS Credits sowie deren Farbgebung.

Fachbereichsverteilung in ECTS-Credits -
Bachelorstudiengang Rechnungswesen & Controlling

- 2‘
Englisch 5% ' Controlling &
Corporate Finance
=i 13%

Entrepreneurship /
13%
Methoden & IT 18% /

___Rechnungswesen &
Steuern 21%

\ Wirtschaftsrecht 9%
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5.2  Studienplan nach Fachbereichen

Der folgende Studienplan (= Curriculum) ist nach Fachbereichen gruppiert dargestellt, wobei Wahlpflichtfacher
zwischen denen gewahlt werden kann, in derselben Farbe dargestellt und namentlich als solche ausgewiesen

sind.

Fachbereich Rechnungswesen & Steuern

Modul RW1 - EDV-Buchhaltung und Bilanzierung

Lehrveranstaltung IT-://,; Serr:lezster Serrllister CES;?S SWS
Finanzbuchhaltung Basis (FB) IL 1 1 3,00 1,50
Bilanzierung und Bilanzsteuerrecht (BIL) IL 2 2 5,00 2,50
Finanzbuchhaltung mit BMD (BMD) IL 1 1 5,00 2,25
Summe Modul 13,00 6,25

Modul RW2 - Steuerrecht

Lehrveranstaltung 'II:\\//p Serr:lezster Sen;)ister CESCL?S SWS
Einkommenssteuer (EST) IL 2 2 5,00 2,25
Korperschaftsteuer (KST) IL 4 3 4,00 1,75
Umsatzsteuer (UST) IL 3 4 4,00 1,75
Summe Modul 13,00 5,75

Modul RW3 - Erstellung und Analyse von Jahresabschliissen

Lehrveranstaltung 'IL'\\//p Serr:lezster Serr;)ister CES;?S SWS
Jahresabschlussanalyse (JAA) IL 5 6 450 2,25
Bilanzierung nach IAS/IFRS (IFR) IL 3 3 4,00 1,75
Sonderfragen der Jahresabschlusserstellung (SJA) IL 4 6 4,00 1,75
Konzernrechnungslegung (KOR) IL 5 5 4,00 1,75
Summe Modul 16,50 7,50
Summe Fachbereich Rechnungswesen & Steuern 42,50 19,50

Fachbereich Controlling & Corporate Finance

Modul C01 - Kostenmanagement

Lehrveranstaltung .lli;lp Sen:lezster Sen:)ebster CES(-:lrifs SWS
Kostenrechnung Basis (KR) IL 2 2 2,00 1,25
Kosten- und Leistungsrechnung (KOL) IL 2 3 4,00 2,50
Kostenmanagement (KEM) IL 3 4 4,00 1,75
Summe Modul 10,00 5,60
RC_BA V1 WS2025 11



Modul CO2 - Investition und Finanzierung

LV- Semester | Semester ECTS
Lehrveranstaltung i Ve bb Credits SWS
Investition und Finanzierung Basis (INV) IL 3 3 4,00 2,25
Investition und Finanzierung Vertiefung (IFV) IL 4 4 4,00 1,75
Summe Modul 8,00 4,00
Modul CO3 - Planung und Bewertung

LV- Semester | Semester ECTS
Lehrveranstaltung vy v bb Credits SWS
Planung und Budgetierung (BUD) IL 4 4 5,00 2,75
Unternehmensbewertung (UBW) IL 5 5 4,00 1,75
Summe Modul 9,00 4,50

Summe Fachbereich Controlling & Corporate Finance

Fachbereich Wirtschaftsrecht

Modul WR1 - Wirtschaftsrecht Grundlagen

Lehrveranstaltung '|I::,/p Serr:lezster Sen;)ister CES;?S SWS
Grundlagen des Rechts und Privatrecht (GRP) IL 1 1 5,00 2,50
Gesellschaftsrecht und Insolvenzrecht (GIR) IL 2 2 5,00 2,25
Summe Modul 10,00 475

Modul WR2 - Wirtschaftsrecht Unternehmenspraxis

HR-Management (HRM) IL 3 3 4,00 1,75
Verfahrens- und Wirtschaftsstrafrecht IL 4 5 4,00 1,75
Summe Modul 8,00 3,50

Summe Fachbereich Wirtschaftsrecht

Fachbereich Methoden & IT

Modul IT1 - Methodenkompetenz

Lehrveranstaltung .lli;lp Serr:lezster SerrLebster CESJI?S SWS
Wirtschaftsmathematik und -statistik (\WMS) IL 1 1 3,00 1,26
EXCEL im Controlling Basis (EXB) IL 2 2 2,00 1,00
Wissenschaftliches Arbeiten (WIS) SE 3 3 6,00 2,50
KI Toolbox (KIT) IL 1 1 5,00 2,00
EXCEL im Controlling Advanced (EXA) IL 2 2 5,00 2,25
Summe Modul 21,00 9,00
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Modul IT2 - Wahlpflichtmodul BMD Vertiefung

Lehrveranstaltung IT-:,Ip Sen:lezster Sen;)ister CES;?S SWS
Einzelabschluss Fallstudien mit BMD (EAB) IL 3 3 4,00 1,75
KORE und Budgetierung mit BMD (KOB) IL 4 4 4,00 1,75
Summe Modul 8,00 3,50

Modul IT3 -Business Intelligence und Reporting

LV- Semester Semester ECTS
Lehrveranstaltung vy v bb Credits SWS
SAP S/4 Hana Overview (SAP) IL 5 6 4,00 1,75
Business Intelligence und Reporting (BIR) IL 5 6 4,00 1,75
Summe Modul 8,00 3,60
Summe Fachbereich Methoden & IT 37,00 16,00

Fachbereich Entrepreneurship

Modul ES1 - Get Started

Lehrveranstaltung '|I::,/p Serr:lezster Sen;)ister CES(;?S SWS
?Gel_t}gogether, Lernorganisation und Kommunikation SE 1 1 200 075
Grundlagen der Volks- und Betriebswirtschaft (GVB) IL 1 1 5,00 2,25
Organisation und Kommunikation (OKO) IL 1 1 5,00 2,00
Qualitats- und Prozessmanagement IL 2 2 5,00 2,25
Summe Modul 17,00 7,25

Modul ES2 - Bewerbungscoaching

LV- Semester | Semester ECTS
Lehrveranstaltung e vz bb Credits SWS
Bewerbungscoaching (BCO) IL 4 6 1,00 0,50
Summe Modul 1,00 0,50

Modul ES3 - Nachhaltigkeit

LV- Semester Semester ECTS
Lehrveranstaltung 3 v bb Credits SWS
Nachhaltigkeitsberichterstattung (NBE) IL 5 5 4,00 1,75
Summe Modul 4,00 1,75
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Modul ES4 - Wahlpflichtmodul ,Wir unternehmen®

LV- Semester Semester ECTS
Lehrveranstaltung i Ve bb Credits SWS
Entrepreneurship (EPS) IL 6 6 2,50 1,00
IT-Sicherheit (ITS) IL 6 6 2,50 1,00
Summe Modul 5,00 2,00
Summe Fachbereich Entrepreneurship 27,00 11,50

Fachbereich Englisch

Modul EN1 - English in Business and Economics

Lehrveranstaltung .IIT;IF; Sen:lezster Sen;)ister CIIE'SC-L?S SWS
Economics and Business (ECB) IL 1 1 2,00 1,00
Business Ethics (BET) IL 2 2 2,00 1,00
Summe Modul 4,00 2,00

Modul EN2 - English in Accounting and Corporate Finance

LV- Semester | Semester ECTS
Lehrveranstaltung 3 va bb Credits SWS
Financial Accounting (FAC) IL 3 3 2,00 1,00
Cost Accounting (CAC) IL 4 4 2,00 1,00
Corporate Finance (COF) IL 5 5 2,00 1,00
Summe Modul 6,00 3,00
Summe Fachbereich Englisch 10,00 5,00
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Fachbereich Transfer

Modul TR1 - Praxisprojekt Teil 1

Lehrveranstaltung 'II:\\//|; Serr:lezster Serr;)ister CEgc]-i?s SWS
Projektmanagement (PRM) IL 3 4 2,00 1,00
Praxisprojekt Teil 1 (PR 1) PR 4 4 3,00 0,25
Summe Modul 5,00 1,25

Modul TR2 - Bachelorarbeit

Lehrveranstaltung IT-:,Ip Sen:lezster Sen;)ister Cfggifs SWS
VZ Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit (VBA) SE 4 3,00 1,50
VZ Begleitendes Seminar zur Bachelorarbeit (BBA) SE 5 1,00 0,25
BB Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit (VBA) SE 4 1,50 0,50
BB Begleitendes Seminar zur Bachelorarbeit (BBA) SE 5 2,50 1,25
Bachelorarbeit (BAA) SE 5 5 5,60 0,00
Summe Modul 9,50 1,75

Modul TR3 - Praxisprojekt Teil 2

Lehrveranstaltung 'II:\\//p Serr:lezster Sen:)ister CIIE'SCL?S SWS
Praxisprojekt Teil 2 (PR2) PR 5 5 3,00 025
Best of Projects (BOP) SE 5 5 2,00 1,00
Summe Modul 5,00 1,25

Modul TR4 - Berufspraktikum

LV- Semester Semester ECTS
Lehrveranstaltung 3 va bb Credits SWS
Berufspraktikum BP 6 2 bis 6 18,00 0,25
Summe Modul 18,00 0,25

Modul TR5 - Abschlussforum

LV- Semester Semester ECTS
Lehrveranstaltung 3 va bb Credits SWS
Abschlussforum SE 6 6 6,00 0,25
Summe Modul 6,00 0,25

Modul BP - Bachelorpriifung

Lehrveranstaltung .lli;lp Serr:lezster SerrLebster CESJI?S SWS
Bachelorpriifung (BP) 6 6 1,00 0,00
Summe Modul 1,00 0,00

Summe Fachbereich Transfer
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Summe alle Fachbereiche

Lehrveranstaltungstypen
BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung

5.3  Studienplan nach Semestern

Der Studienplan (= Curriculum) ist im zeitlichen Ablauf dargestellt, wobei Wahlpflichtfacher zwischen denen im
selben Semester gewahlt werden kann, in derselben Farbe dargestellt und namentlich als solche ausgewiesen
sind.

Die Summe pro Semester weist sémtliche im betreffenden Semester angebotenen Lehrveranstaltungen aus.
Bei Semestern mit Wahlméoglichkeiten weicht die Summe an ausgewiesenen ECTS Credits bzw. SWS von den zu
absolvierenden ECTS Credits bzw. SWS insoweit ab.

5.3.1 Vollzeit
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Finanzbuchhaltung Basis (FB) RW1 IL 3,00 1,50
Get together, Lernorganisation und Kommunikation (GLK) ES1 SE 2,00 0,75
Wirtschaftsmathematik und -statistik (\WWMS) IT1 IL 3,00 1,256
Grundlagen des Rechts und Privatrecht (GRP) WR1 IL 5,00 2,50
Economics and Business (ECB) EN1 IL 2,00 1,00

Summe 1. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Finanzbuchhaltung mit BMD RW1 IL 5,00 2,25
Grundlagen der Volks- und Betriebswirtschaft (GVB) ES1 IL 5,00 2,25
Organisation und Kommunikation (OKO) ES1 IL 5,00 2,00
Kl Toolbox (KIT) Tl IL 5,00 2,00

Summe 1. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 1. Semester gesamt 35,00 15,50
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Bilanzierung und Bilanzsteuerrecht (BIL) RW1 IL 5,00 2,50
Kostenrechnung Basis (KR) Cco1 IL 2,00 1,25
Kosten- und Leistungsrechnung (KOL) co1 IL 4,00 2,50
EXCEL im Controlling Basis (EXB) 1 IL 2,00 1,00
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2. Semester

Summe 2. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen 15,00 8,25
Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Einkommenssteuer (EST) RW2 IL 5,00 2,25
Qualitats- und Prozessmanagement (QPM) ES1 IL 5,00 2,25
EXCEL im Controlling Advanced (EXA) 1 IL 5,00 2,25
Gesellschaftsrecht und Insolvenzrecht (GIR) WR1 IL 5,00 2,25

Summe 2. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 2. Semester gesamt 35,00 17,25
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Investition und Finanzierung Basis (INV) C02 IL 4,00 2,25
Wissenschaftliches Arbeiten (WIS) IT1 IL 6,00 2,50
Financial Accounting (FAC) EN2 IL 2,00 1,00
Projektmanagement (PRM) TR1 IL 2,00 1,00

Summe 3. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Bilanzierung nach IAS/IFRS (IFR) RW3 IL 4,00 1,75
Umsatzsteuer (UST) RW2 IL 4,00 1,76
Kostenmanagement (KEM) Cco1 IL 4,00 1,75
Einzelabschluss Fallstudien mit BMD (EAB) T2 IL 4,00 175
HR-Management (HRM) WR2 IL 4,00 1,75

Summe 3. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 3. Semester gesamt 34,00 15,50
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Planung und Budgetierung (BUD) C03 IL 5,00 2,75
VZ Bewerbungscoaching (BCQO) ES2 TR 1,00 0,50
Cost Accounting (CAC) EN2 IL 2,00 1,00
VZ Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit (VBA) TR2 SE 3,00 1,50
Praxisprojekt Teil 1 (PR1) TR1 PR 3,00 0,25
Summe 4. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (4 aus 5) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Korperschaftsteuer RW2 IL 4,00 1,75
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Sonderfragen der Jahresabschlusserstellung (SJA) RW3 IL 4,00 1,75
Investition und Finanzierung - Vertiefung (IFV) €02 IL 4,00 1,75
KORE und Budgetierung mit BMD (KOB) T2 IL 4,00 1,75
Verfahrens- und Wirtschaftsstrafrecht (VWR) WR2 IL 4,00 1,76

Summe 4. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 4. Semester gesamt 34,00 14,75
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Jahresabschlussanalyse (JAA) RW3 IL 450 2,25
Corporate Finance (COF) EN2 IL 2,00 1,00
Praxisprojekt Teil 2 (PR2) TR3 PR 3,00 0,25
Best of Projects (BOP) TR3 SE 2,00 1,00
VZ Begleitendes Seminar zur Bachelorarbeit (BBA) TR2 SE 1,00 0,25
Bachelorarbeit (BAA) TR2 SE 5,50 0,00

Summe 5. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 5) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Konzernrechnungslegung (KOR) RW3 IL 4,00 1,75
Unternehmensbewertung (UBW) Co3 IL 4,00 1,75
Nachhaltigkeitsberichterstattung (NBE) ES3 IL 4,00 1,75
SAP S/4HANA Overview (SAP) IT3 IL 4,00 1,75
Business Intelligence und Reporting (BIR) IT3 IL 4,00 1,75

Summe 5. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 5. Semester gesamt 38,00 13,50
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
VZ Berufspraktikum (BP) TR4 BP 18,00 0,25
Abschlussforum (AF) TR5 SE 6,00 0,25
Bachelorpriifung (BP) BP 1,00 0,00
Summe 6. Semester 25,00 0,50
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Wahlpflicht - Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Entrepreneurship (EPS) ES4 IL 2,50 1,00
IT-Sicherheit (ITS) ES4 IL 2,50 1,00

Summe 6. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 6. Semester gesamt 30,00 \ 2,50

Summe aller Semester gesamt 206,00 79,00

5.3.2 Berufsbegleitend

PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Finanzbuchhaltung Basis (FB) RW1 IL 3,00 1,50
Get together, Lernorganisation und Kommunikation (GLK) ES1 IL 2,00 0,75
Wirtschaftsmathematik und -statistik (WMS) IT1 IL 3,00 1,25
Grundlagen des Rechts und Privatrechts (GRP) WR1 IL 5,00 2,50
Economics and Business (ECB) EN1 IL 2,00 1,00

Summe 1. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Finanzbuchhaltung mit BMD RW1 IL 5,00 2,25
Grundlagen der Volks- und Betriebswirtschaft (GVB) ES1 IL 5,00 2,25
Organisation und Kommunikation (OKO) ES1 IL 5,00 2,00
KI Toolbox (KIT) IT1 IL 5,00 2,00

Summe 1. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 1. Semester gesamt 35,00 \ 15,50
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Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Bilanzierung und Bilanzsteuerrecht (BIL) RW2 IL 5,00 2,50
Kostenrechnung Basis (KR) co1 IL 2,00 1,25
EXCEL im Controlling Basis (EXB) 1 IL 2,00 1,00
Business Ethics (BET) EN1 IL 2,00 1,00
BB Berufsprakikum (BP) TR4 BP 4,00 0,00

Summe 2. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Einkommenssteuer (EST) RW2 IL 5,00 2,25
Qualitats- und Prozessmanagement (QPM) ES1 IL 5,00 2,25
EXCEL im Controlling Advanced (EXA) 1 IL 5,00 2,25
Gesellschaftsrecht und Insolvenzrecht (GIR) WR1 IL 5,00 2,25

Summe 2. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 2. Semester gesamt 35,00 14,75
PFLICHT-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Kosten- und Leistungsrechnung (KOL) co1 IL 4,00 2,50
Investition und Finanzierung Basis (INV) C02 IL 4,00 2,25
Wissenschaftliches Arbeiten (WIS) IT1 SE 6,00 2,50
Financial Accounting (FAC) EN2 IL 2,00 1,00
BB Berufspraktikum (BP) TR4 BP 2,00 0,00

Summe 3. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Bilanzierung nach IAS/IFRS (IFR) RW3 IL 4,00 1,76
Korperschaftsteuer (KST) RW2 IL 4,00 1,75
Einzelabschluss Fallstudien mit BMD (EAB) T2 IL 4,00 1,75
HR-Management (HRM) WR2 IL 4,00 1,75

Summe 3. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 3. Semester gesamt 34,00 15,25
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Summe 4. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Pflicht-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Planung und Budgetierung (BUD) Co3 IL 5,00 2,75
Cost Accounting (CAC) EN2 IL 2,00 1,00
Projektmanagement (PRM) TR1 IL 2,00 1,00
BB Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit (VBA) TR2 SE 1,50 1,50
Praxisprojekt Teil 1 (PR1) TR1 PR 3,00 0,25
BB Berufspraktikum TR4 BP 450 0,00

Summe 4. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (4 aus 5) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Umsatzsteuer (UST) RW2 IL 4,00 1,75
Kostenmanagement (KEM) co1 IL 4,00 1,75
Investition und Finanzierung - Vertiefung (IFV) €02 IL 4,00 1,75
KORE und Budgetierung mit BMD (KOB) T2 IL 4,00 1,75

Summe 4. Semester gesamt

Summe b. Semester: Pflicht-Lehrveranstaltungen:

Pflicht-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Corporate Finance (COF) EN2 IL 2,00 1,00
Praxisprojekt Teil 2 (PR2) TR3 PR 3,00 0,25
Best of Projects (BOP) TR3 SE 2,00 1,00
BB Begleitendes Seminar zur Bachelorarbeit (BBA) TR2 SE 2,50 1,25
Bachelorarbeit (BAA) TR2 SE 5,50 0,00
BB Berufspraktikum (BP) TR4 BP 3,00 0,00

Summe 5. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Wahlpflicht - Lehrveranstaltung (3 aus 4) Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Konzernrechnungslegung (KOR) RW3 IL 4,00 1,75
Unternehmensbewertung (UBW) Co3 IL 4,00 1,75
Nachhaltigkeitsberichterstattung (NBE) ES3 IL 4,00 1,75
Verfahrens- und Wirtschaftsstrafrecht (VWR) WR2 IL 4,00 1,76

Summe 5. Semester gesamt
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Pflicht-Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Jahresabschlussanalyse (JAA) RW3 IL 450 2,25
BB Bewerbungscoaching (BCO) ES2 TR 1,00 0,50
BB Berufspraktikum (BP) TR4 BP 4,50 0,25
Abschlussforum (AF) TR5 SE 6,00 0,25
Bachelorpriifung (BP) BP 1,00 0,00
Wahlpflicht - Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Sonderfragen der Jahresabschlusserstellung (SJA) RW3 IL 4,00 1,75
SAP S/4HANA Qverview (SAP) T3 IL 4,00 1,75
Business Intelligence und Reporting (BIR) T3 IL 4,00 1,75
Entrepreneurship (EPS) ES4 IL 2,50 1,00
[T-Sicherheit (ITS) ES4 IL 2,50 1,00

Summe 6. Semester: Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen:

Summe 6. Semester gesamt 34,00 10,50

Summe aller Semester gesamt 206,00 79,00

Lehrveranstaltungstypen
BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung
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