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1  Berufliche Tatigkeitsfelder

Die Informationstechnologien und die Wirtschaftsinformatik haben sich besonders im letzten Jahrzehnt als fi-
xer Bestandteil der Geschaftswelt in allen Sektoren der Gesamtwirtschaft und unabhéngig der Betriebsgroe
etabliert. Entsprechend der kurzen Innovationszyklen wurden Begrifflichkeiten von Lehrveranstaltungen, Lehrin-
halte und Lernziele den technischen Entwicklungen angepasst. Die Kombination technischer und betriebswirt-
schaftlicher Konzepte in Verbindung mit neuartigen digitalen Geschaftsmodellen und vor dem Hintergrund einer
zunehmenden Digitalisierung von Marktkonzepten zeigt den Bedarf nach Aus- und Weiterbildung in neuartigen
Kompetenzfeldern an der Schnittstelle Business und IT. Das vorliegende Curriculum integriert sowohl die Sicht-
weise der Betriebswirtschaftslehre unter besonderer Beriicksichtigung von Informations- und Kommunikations-
systemen als auch diejenige der Informatik und der Informationstechnologien.

Nachdem die IT in allen Unternehmen quer (iber alle Branchen présent ist und eine immer wichtigere Stellung ein-
nimmt, gestaltet sich das Tatigkeitsspektrum dementsprechend breit und vielfaltig. Nachfolgend wird eine bei-
spielhafte Auflistung der beruflichen Tatigkeitsfelder in zweierlei Hinsicht durchgefiihrt:

e Fokussierte und weitere berufliche Tatigkeitsfelder der Absolvent*innen

e Branchen, in denen die Absolvent*innen tatig sein werden

Primére Zielgruppen des Masterstudienganges IT & Wirtschaftsinformatik sind Personen mit Hochschulab-
schluss aus dem IT-Bereich, die als Flihrungskrafte in nachfolgend angefiihrten Berufsfeldern tatig sind oder
werden mochten.

Tatigkeitsfelder

primar angestrebte berufliche Tatigkeitsfelder

e IT-Fachexpert*in“im Sinne von vertieften Wissen in e IT-Consulter*in“im Sinne eines ,|IT-Innovations-
Kernbereichen der Informationstechnologien wie mo- dienstleisters bzw. Business Systems Engineers® mit
dernen ,Database Solutions” (Big Data, Data Wa- Schwerpunkt im Bereich der Organisationsentwick-
rehouse, Business Intelligence Losungen), Mobile lung, der Gestaltung und Optimierung von Geschafts-
Computing wie Near Field Communication NFC oder prozessen mit Hilfe von Informations- und Kommuni-
andere Basistechnologien und -anwendungen (Aug- kationstechnologien und insbesondere als Berater*in
mented Reality etc.). flr IT- Entwicklungsprojekte und Begleiter*in [T-ba-

e IT-Manager*in“, CIO (Chief Information Officer) im sierter Unternehmenstransformation.
Sinne einer technischen Flihrungskraft mit fundier- e IT-Entrepreneurin®, dessen*deren Stérke einerseits
tem betriebswirtschaftlichem Wissen, der*die digitale in der Entwicklung IT- bzw. internetbasierter Ge-
Business Anwendungen und E-Business Architektu- schéftsideen liegt, andrerseits aber auch in deren
ren gestalten, Entwicklungsprozesse steuern und technischer Umsetzung in einem dynamischen Griin-
Mitarbeiter*innen fihren kann und als klassische™r IT- dungsumfeld ist.
Berater*in flir interne und externe Kund*innen fun-
giert.

e Software- und Systementwicklung und -beratung e |T-Projekmanager*in

e [T-Training

T_MA V1WS2021 1



Tatigkeitsfelder nach Branchen

e [T-Consulting und IT-Dienstleistung e Handelsbetriebe

e Softwareentwicklung e Energieversorgungsbetriebe

e Logistikunternehmen e Versorgungs- und Entsorgungswirtschaft

e Bank-und Versicherungswesen e Transport-und Verkehrsunternehmen

e Telekommunikationsunternehmen ¢ Verwaltungsinstitutionen (Bund, Land, stadtische
¢ Unternehmensberatung Verwaltung, Kammern)

¢ Produktionsunternehmen * Bildungsinstitutionen

e Zulieferindustrie
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2  Akademischer Grad und Qualifikationsprofil

Den Absolvent*innen wird der akademische Grad "Diplomingenieur*in" verliehen. Sie haben folgende Kompeten-
zen entwickelt:

Gesamtkompetenz

Auf Masterniveau qualifiziert der Masterstudiengang IT & Wirtschaftsinformatik fiir Fihrungsaufgaben mit Fokus auf
innovative Informations- und Kommunikationstechnologien (luK-Technologien) zur effektiven und effizienten Gestal-
tung von Unternehmensorganisationen. Das Studium verfolgt das Ziel, die Studierenden zu einer fundierten Problem|o-
sungsfahigkeit in einem interdisziplindren Umfeld und zum ganzheitlichen Denken in Prozessen und Architekturen zu
befahigen.

Das Qualifikationsprofil fuBt demnach auf den Eckpfeilern der Informationstechnologien und der Wirtschaftsinformatik.
Gegriindet in fundierter Kenntnis tber aktuelle Informations- und Kommunikationstechnologien, Technologieroadmaps,
technologische und 6konomische Trends und Marktentwicklungen sollen IT & Wirtschaftsinformatiker*innen als Fiih-
rungskrafte eine kreative Rolle mit Fokus auf innovative Technologien und Beratungskompetenz in Wirtschaftsunter-
nehmen (sowohl in IT-Anbieter als auch in IT-Anwenderunternehmen) aber auch in Unternehmen der Verwaltung einneh-
men.

Fachkompetenzen

Fachwissen e Technisches, fundiertes Wissen in Kernbereichen der Informationstechnologien

e Vertiefte Kenntnisse im Bereich Database Solutions (Big Data, Data Wa-
rehouse, Business Intelligence Lésungen), IT-Sicherheit

e Flihrung von IT-/Organisationsbereichen
e Gestalten von Prozessorganisationen
o Leitung komplexer IT-Integrations- und Anwendungsprojekte

e Modelle des IT-Managements (Reifegradmodelle, ,Best Practice*-Modelle, Re-
ferenzmodelle)
e [T-“getriebene” Gestaltung von Innovationen, Geschaftsmodellen und Service-

[nnovationen

o Kompetenz zur Konzeption und Umsetzung nachhaltiger Geschaftsmodelle und
deren reflexive Betrachtung aus unternehmensethischer Perspektive

o Kompetenz fiir den Weg in die Selbststéndigkeit von der Griindungsidee, der
Geschaftsmodellentwicklung, Business Plan Gestaltung bis zur strategischen
Flhrung eines IT-Unternehmens

e Ausbildung in Marketing Management und Verkaufstechniken (E-Technologie-
marketing, E-Service Engineering)

o Vertiefte betriebswirtschaftliche und organisatorische Fahigkeiten (Investiti-
ons- und Finanzmanagement)

e Kenntnisse iiber rechtliche Rahmenbedingungen

Fachmethodik o Wissenschaftliches Arbeiten und die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Diskurs
o Fahigkeit zum selbstandigen Wissenserwerb

o Kompetenz zur eigensténdigen Uberarbeitung von berufsspezifischen Themen
aus den einschlagigen wissenschaftlichen Gebieten

e Abfassung von Berichten aus der aktuellen wissenschaftlichen Forschung, Ent-
wicklung und betrieblichen Praxis

¢ Innovationsfahigkeit
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Strategisches Denken und Handeln

Methoden der IT-Governance

Unterschiedliche Methoden des Software- und Business Systems Engineerings
Methoden der prozessorientierten Organisationsentwicklung

Methodenkompetenz in den Phasen Analyse, Kreativitat, Design und Implemen-
tierung

Methoden der Technologiebeobachtung und -bewertung

eService Engineering und integrierte Software-Serviceentwicklung

Der*Die Absolvent®in

Fachiibergreifende Kompetenzen

Sozial- und Kommunikations-
kompetenz (Soft Skills)

T_MA

Prasentation, Kommunikation, Verhandlungstechniken

Kommunikations- und Présentationsunterricht mit Schwerpunkt auf Fihrungs-
bzw. Managementtatigkeiten

Englisch im Rahmen von Verhandlungen und Prasentationen zu trainieren

Leadership-Kompetenzen in Bezug auf Managementkompetenzen und Mitarbei-
ter*innenfiihrung

Kundenbetreuung, Kundenkontakt

Stakeholder Management

Ubernahme gesamtunternehmerischer Verantwortung
Verfahren und Werkzeuge des organisationellen Lernens
Flihren von komplexen Systemen

Fahren in Konfliktsituationen

IT-Personalmanagement
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8  Zugangsvoraussetzungen

Dierechtliche Basis wirdim § 4 des FHG idF 2021, vor allemin Abs 4 und 5 gelegt. Die Beherrschung der deutschen
Sprache ist eine generelle Zugangsvoraussetzung.

Fachliche Zugangsvoraussetzung ist ein abgeschlossener Fachhochschul-Bachelorstudiengang oder der Ab-
schluss eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundaren
Bildungseinrichtung.

Die Facheinschlagigkeit des abgeschlossenen Studiums ist von den Bewerber*innen durch eine Aufstellung von
positiv absolvierten Modulen bzw. Lehrveranstaltungen von in Summe mindestens 30 ECTS Credits in folgenden
Fachbereichen nachzuweisen. Davon sind je Fachbereich zumindest die in der folgenden Tabelle angefiihrten
ECTS Credits nachzuweisen:

Fachbereich Mindest-ECTS Credits

A Technik, Mathematik/Statistik, Informatik (Software En- 20
gineering, IT, Data Science, ua)

B Betriebswirtschaft und Management 10

Sofern ECTS Credits in Summe oder je Fachbereich fehlen, ist die Studiengangsleitung berechtigt, die Fachein-
schlagigkeit

e beiNachweis der fehlenden ECTS Credits durch entsprechend positiv absolvierter Module bzw. Lehrver-
anstaltungen an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrich-
tung festzustellen und/oder

e mit der Auflage von entsprechenden Priifungen bis zum Ende des ersten Studienjahres zu verbinden
und/oder

e beientsprechender qualifizierter Berufserfahrung im jeweils betroffenen Fachbereich festzustellen.

Insbesondere bei auslandischen Studienabschliissen ist zu beachten: Ist die Gleichwertigkeit des abgeschlos-
senen facheinschlagigen Studiums mit einem Fachhochschul-Bachelorstudiengang grundsatzlich gegeben und
fehlen nur einzelne Ergadnzungen auf die volle Gleichwertigkeit, ist die Studiengangsleitung berechtigt, die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit mit der Auflage von Priifungen zu verbinden, die wahrend des Masterstudiengangs
abzulegen sind.
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4  Aufnahmeverfahren

Grundlage fir die Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens ist die Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAMPUS
02. Das Verfahren fiir die Aufnahme in den Masterstudiengang IT & Wirtschaftsinformatik besteht aus den
Verfahrensschritten geméaR § 5 Abs 1 der Allgemeinen Aufnahmeordnung an der FH CAMPUS 02.

4.1 Akkreditierte Studienplatze

Es sind 40 Studienplatze pro Jahrgang akkreditiert.

4.2 Bewerbungsunterlagen

Entsprechend § 7 Abs. 1 und 3 der Allgemeinen Aufnahmeordnung sind verpflichtende Dokumente von den Be-
werber*innen zur Verfligung zu stellen. Zusatzlich konnen gemal § 7 Abs. 4 der Allgemeinen Aufnahmeordnung
zur Information der Kommission und besseren Darstellung der Eignung zusétzliche Unterlagen eingefordert wer-
den.

Esist zuldssig als zusatzlichen Verfahrensschritt vor dem Aufnahmegesprach standardisierte Testungen, ins-
besondere zur Personlichkeits- und Intelligenzstruktur und der fachlichen Eignung durchzufiihren. Wird von die-
ser Maglichkeit Gebrauch gemacht, ist dies fiir ein Bewerbungsjahr spatestens mit Ende Oktober unter Angabe
der Uberpriften Testbereiche, der voraussichtlichen durchschnittlichen Testdauern sowie des Anmelde- und
Durchfiihrungsprozesses auf der Website zu verdffentlichen.

Die einzelnen Schritte des Aufnahmeverfahrens werden - ohne den optionalen Aufnahmetest - wie folgt ge-

wichtet:

Verfahrensschritt gemaR § 5 Abs 1 Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAMPUS 02  Gewichtung Teilergebnis in %

Analyse der Bewerbungsunterlagen und des bisherigen Ausbildungsverlaufs 50,00 %

Kommissionelles Aufnahmegesprach 50,00 %

100,00 %

4.3 Kommissionelle Aufnahmegesprache

Der Aufnahmekommission haben laut § 8 Abs. 3 der Allgemeinen Aufnahmeordnung mindestens zwei Personen
anzugehoren, wobei die Studiengangsleitung bzw. eine von ihr zu diesem Zweck bestellte Vertretung zwingend
ein Mitglied der Kommission ist.

Im Aufnahmegesprach sollen grundséatzlich nicht die Kenntnisse der Bewerber*innen festgestellt werden; das
Gesprach dient einerseits dazu, die aus der Analyse der Bewerbungsunterlagen gewonnenen Erkenntnisse zu
den Aufnahmekriterien geméald § 7 Abs 5 zu konkretisieren und zu ergénzen. Andererseits sollen folgende wei-
tere Aufnahmekriterien eingeschatzt werden:

a) Personliches Auftreten

b) Verbale Kommunikationsfahigkeit.

Durch das personliche Auftreten, die verbalen Fahigkeiten, die konkretere Beschreibung der Motivationshaltun-
gen, eventuelle bereits einschlagig erworbene studienrelevante berufliche Qualifikationen, des Anspruchsni
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veaus der bisherigen beruflichen Praxis, der Verantwortlichkeit im Unternehmen u.Am. vor der Aufnahmekom-
mission wird das Gesamtbild der Bewerber*innen vervollstandigt.

Diese Vorgangsweise im Aufnahmeverfahren soll nicht zuletzt eine unverhaltnismaRig starke Bevorzugung von
Absolvent*innen Berufsbildender Héherer Schulen vermeiden. Die Berticksichtigung beruflicher Vorerfahrung in
der Reihung der Bewerber*innen entspricht dem Charakter des gegenstandlichen Bachelorstudiengangs und
fordert dariiber hinaus die Durchlassigkeit aus dem dualen Berufsausbildungssystem.

Bei den Bewerbungen ist auf eine Gleichbehandlung der Geschlechter zu achten.
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5  Studienplan

5.1 Graphische Darstellung der Fachbereiche und Module

Die folgende graphische Darstellung zeigt die Verteilung der Module (Modulbezeichnungen siehe Kapitel 5.2
Studienplan nach Fachbereichen) Giber die drei Semester und stellt die GroBen der einzelnen Module auf Basis
von ECTS Credits sowie die Zugehorigkeit der Module zu den Fachbereichen farblich dar.

ECTSCredits | 1 ‘ 2 3 ‘ 4 5 6 ‘ 7 8 ‘ 9 10 ‘ 11 12 ‘ 13 14 15 ‘ 16 17 ‘ 18 19 ‘ pli} ‘ 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1. Semester

2. Semester

3. Semester

Fremdsprache und
Personlichkeit
14,5

ECTS Credits Wirtschaftsinformatik Software Engineering

Die folgende graphische Darstellung zeigt die prozentuelle Verteilung der Fachbereiche im Gesamtstudium auf
Basis von ECTS Credits sowie deren Farbgebung.

Wirtschaftsinformatik
18%

Fremdsprache Betriebswirtschaft

und 8 und Management
Personlichkeit 9%
16%
———— Software Engineering
o Informationstechnologien 7%
3%

5.2 Studienplan nach Fachbereichen

Der folgende Studienplan ist nach Fachbereichen gruppiert dargestellt, wobei Wahlpflichtfacher zwischen de-
nen gewahlt werden kann, in derselben Farbe dargestellt sind.

Fachbereich Wirtschaftsinformatik

Modul Angewandte Wirtschaftsinformatik (AWI)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Methoden des strategischen IT-Management (MIT) IL 1 2,00 2,00
Begleitendes Projekt der angewandten Wirtschaftsinformatik IL 1 4,00 1,00
(BPA)

Summe Modul Angewandte Wirtschaftsinformatik (AWI) 6,00 3,00

[e0]
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Modul Angewandte Forschung und Entwicklung (AFE)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Systems Engineering und Analytisches Denken (SEA) PR 2 3,00 2,00
Angewandte Forschung und Entwicklung in der Wirtschaftsin- IL 2 2,00 1,50
formatik (FEW)

Summe Modul Angewandte Forschung und Entwicklung (AFE) 5,00 3,50

Modul Wahlpflichtfach WIN (WIT)

Lehrveranstaltung LV-Typ ECTS Credits

Summe Modul Wahlpflichtfach WIN (WIT) 5,00 4,00

Summe Fachbereich Wirtschaftsinformatik

Fachbereich Data Science

Modul Methoden der Wirtschaftsinformatik 1 (MW1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Big Data (BID) PR 1 3,00 2,00
Data Analytics (DAA) IL 1 3,00 1,50
Summe Modul Methoden der Wirtschaftsinformatik 1 (MW1) 6,00 3,50

Modul Methoden der Wirtschaftsinformatik 2 (MW2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Operations Research (ORE) IL 2 2,50 2,00
Begleitendes FuE Projekt (BFP) PR 2 2,50 2,00
Summe Modul Methoden der Wirtschaftsinformatik 2 (MW2) 5,00 4,00

Summe Fachbereich Data Science 11,00 7,50

Fachbereich Betriebswirtschaft und Management

Modul Fiihrung und Management (FUM)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Budgetierung und Investitionsentscheidungen (BUI) IL 1 3,00 2,00
Leadership and Management in agilen Projekten (LMA) SE 1 3,00 2,00
Summe Modul Fiihrung und Management (FUM) 6,00 4,00
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Modul Wahlpflichtfach BWL (WBW)

Lehrveranstaltung LV-Typ ECTS Credits

Summe Modul Wahlpflichtfach BWL (WBW)

2,50

2,00

Summe Fachbereich Betriebswirtschaft und Management

Fachbereich Software Engineering
Modul Softwaremanagement (SMG)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Software Qualitat und Application Lifecycle Management IL 1 3,00 2,00
(SQA)

Verteilte Systeme (VSY) IL 1 3,00 2,00
Summe Modul Softwaremanagement (SMG) 6,00 4,00
Summe Fachbereich Software Engineering 6,00 4,00

Fachbereich Informationstechnologien

Modul Wahlpflichtfach IT (WIT)

Lehrveranstaltung LV-Typ ECTS Credits m

Summe Modul Wahlpflichtfach IT (WIT)

2,50

2,00

Summe Fachbereich Informationstechnologien

Fachbereich Fremdsprache und Personlichkeit

Modul Teams und Kommunikation (TUK)

5,00

2,00

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Negotiations and Critical Discussions (NCD) SE 1 2,50 2,00
Teamstrukturen verstehen (TSV) SE 1 2,50 1,50
Kommunikation in Fiihrungsrollen (KIF) SE 1 1,00 0,50
Summe Modul Teams und Kommunikation (TUK) 6,00 4,00

Modul Kommunikation und Consulting (KUC)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Consulting Methoden (CME) SE 2 2,50 1,50
Communication and Presentation (COP) SE 2 2,50 2,00
Summe Modul Kommunikation und Consulting (KUC) 5,00 3,50
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Modul Praxistransfer Forschung und Entwicklung (PFE)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
FuE Transfer in die Praxis (FUE) IL 3 1,50 1,00
Academic Discourse and Presentation SE 3 2,00 2,00
Summe Modul Praxistransfer Forschung und Entwicklung (PFE) 3,50 3,00

Summe Fachbereich Fremdsprache und Personlichkeit

Fachbereich Projekte und Wissenschaftliche Arbeiten

Modul Masterarbeit 1 (MA1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Seminar zur Masterarbeit 1 (SM1) SE 2 2,00 2,00
Masterarbeit 1 (MA1) PR 2 8,00 0,00
Summe Modul Masterarbeit 1 (MA1) 10,00 2,00

Modul Masterarbeit 2 (MA2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Seminar zur Masterarbeit 2 (SM2) SE 3 1,00 1,00
Masterarbeit 2 (MA2) PR 3 17,50 0,00
Summe Modul Masterarbeit 2 (MA2) 18,50 1,00
Kommissionelle Masterpriifung (KMP) 3 3,00 0,00

Summe Fachbereich Projekte und Wissenschaftliche Arbeiten

Lehrveranstaltungstypen
BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung

5.3 Studienplan nach Semestern

Der folgende Studienplan ist im zeitlichen Ablauf dargestellt, wobei Wahlpflichtfacher zwischen denen gewahlt

werden kann, in derselben Farbe dargestellt sind.

Die Studierenden miissen aus den im Studienplan jeweils in derselben Farbe dargestellten Wahlpflichtfachern
jeweils eines auswahlen. Dies findet im Anschluss an die Vorstellung der einzelnen Wahlpflichtfacher statt. Es
werden schlussendlich aber nur jene Wahlpflichtfacher durchgefiihrt, die von einer Mindestanzahl von finf Stu-
dierenden gewahlt wurden. Sollte aus diesem Grund ein Wahlpflichtfach nicht stattfinden, missen jene Studie-

renden, die dieses Wahlpflichtfach gewahlt hatten, ein anderes Wahlpflichtfach wahlen.

Die Summe Semester weist sémtliche im betreffenden Semester angebotenen Lehrveranstaltungen aus. Bei
Semestern mit Wahlmaglichkeiten weicht die Summe an ausgewiesenen ECTS Credits bzw. SWS von den zu ab-

solvierenden ECTS Credits bzw. SWS insoweit ab.

T_MA V1WS2021
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Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Methoden des strategischen IT-Management (MIT) ST™M IL 2,00 2,00
(Béassitendes Projekt der angewandten Wirtschaftsinformatik ST™M PR 4,00 100
Big Data (BID) CUM PR 3,00 2,00
Data Analytics (DAA) DIS IL 3,00 1,50
Budgetierung und Investitionsentscheidungen (BUI) DIS IL 3,00 2,00
Leadership und Management in agilen Projekten (LMA) VM SE 3,00 2,00
Softwarequalitat und Application Lifecycle Management (SQA) VM IL 3,00 2,00
Verteilte Systeme (VSY) VF IL 3,00 2,00
Negotiations and Critical Discussions (NCD) VF SE 2,50 2,00
Teamstrukturen verstehen (TSV) MP SE 2,50 1,50
Kommunikation in Fihrungsrollen (KIF) MAE SE 1,00 0,50
Summe 1. Semester 30,00 18,50

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Systems Engineering und Analytisches Denken (SEA) AFE PR 3,00 2,00

Angewandte Forschung und Entwicklung in der Wirtschaftsin-
formatik (FEW)

AFE IL 2,00 150

Operations Research (ORE) MW?2 IL 2,50 2,00
Begleitendes FuE Projekt (BFP) MW?2 PR 2,50 2,00
Consulting Methoden (CME) KUC SE 2,50 1,50
Communication and Presentation (COP) KUC SE 2,50 2,00
Seminar zur Masterarbeit 1 (SM1) MA1 SE 2,00 2,00
Masterarbeit 1 (MA1) MA1 PR 8,00 0,00
Summe 2. Semester 35,00 21,00

3. Semester

Lehrveranstaltung m ECTS Credits
|

FuE Transfer in die Praxis (FUE) PFE IL 1,50 1,00
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Academic Discourse and Presentation (ADP) PFE SE 2,00 2,00

Seminar zur Masterarbeit 2 (SM2) MA2 SE 1,00 1,00

Masterarbeit 2 (MA2) MA2 PR 17,50 0,00

Masterprifung (KMP) IS IL 3,00 0,50

Summe 3. Semester 35,00 12,50
Lehrveranstaltungstypen

BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung

PR Projekt SE  Seminar

TR Training VO  Vorlesung
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