
Wir sind ein international tätiges Unternehmen der Edelstahlbranche, eingebettet im voestalpine-Konzern.
voestalpine BÖHLER Edelstahl GmbH & Co KG gehört weltweit zu den bedeutendsten Anbietern von Schnellarbeitsstählen, Werkzeugstählen
sowie Sonderwerkstoffen und konzentriert sich dabei auf Werkstofflösungen für höchste Ansprüche. Böhler hat von jeher die Entwicklung
mitbestimmt und setzt weltweit die metallurgischen Maßstäbe. Ein Beweis dafür sind mehr als 200 Stahlmarken.

Die Stabstelle „ES-IT“ ist Teil des technischen Produktionsbereiches der voestalpine BÖHLER Edelstahl GmbH & Co KG am Standort Kapfenberg.
Das Kernaufgabengebiet ist ausgerichtet auf die strategische sowie technische Begleitung der Stahlwerks Informationstechnologie
(konventionelles Stahlwerk , Sonderstahlwerk , Pulvermetallurgie ) im produktionsnahen Umfeld am Standort. Die Stabstelle umfasst die IT-
technische Konzeption , Planung, Koordination und letztlich praktische Begleitung komplexer Produktionsprozesse in allen Bereichen der
Stahlwerksbetriebe am Standort Voestalpine BÖHLER Edelstahl GmbH & Co KG.

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie auf unserer Website unter: https://www.bohler-edelstahl.com/de/

IT System Engineer im Stahlwerksbereich (m/w/d)
Ihre Aufgaben
» Fehleranalyse, Wartung und Weiterentwicklung der Level 2- und Level 3-Systeme als Key-User:in im Stahlwerksbereich
» Requirements Engineering mit dem Fachbereich
» Zusammenarbeit mit firmeninternen sowie externen nationalen und internationalen Dienstleister:innen
» Erstellung von BI-Reports aus verschiedenen Datenquellen
» Ansprechpartner:in für allgemeine IT-Anforderungen und Unterstützung vor Ort

Ihr Profil
» Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL mit Schwerpunkt IT bzw. IT Studium)
» IT-Security Basiswissen von Vorteil
» Gute Kenntnisse in relationalen Datenbanken
» Erfahrung im Requirements Engineering
» Kenntnisse im Projektmanagement wäre wünschenswert
» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
» Bereitschaft für Erreichbarkeitsdienst
» Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise sowie analytisches und lösungsorientiertes Denkvermögen
» Kommunikations- und Teamfähigkeit

Unser Angebot
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 2.956,43 brutto bei Maturaniveau sowie € 3.310,48 brutto bei
Studienabschluss (14 mal p.a.). Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

voestalpine bietet seinen Mitarbeitenden ein attraktives und wertschätzendes Arbeitsumfeld: Wir unterstützen mit umfangreicher
Einarbeitungsphase, regelmäßiger Weiterbildung, flexiblen Arbeitszeitmodellen und jährlichem Mitarbeiter:innengespräch zwischen
Mitarbeitenden und Führungskraft. Wir ermöglichen zahlreiche Vergünstigungen bei unterschiedlichen Handelspartnern und bei gutem
Geschäftserfolg erhalten alle Mitarbeitenden einmal pro Jahr eine Erfolgsprämie zusätzlich. Die voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns jedoch
besonders am Herzen: Damit sind unsere Mitarbeitenden am Unternehmen beteiligt und halten derzeit rund 14 % der Aktien.

Dass die voestalpine heute ein führender Stahl- und Technologiekonzern ist, verdankt sie vor allem den rund 51.200 Mitarbeitenden. Wir arbeiten
permanent an einem modernen Arbeitsumfeld, das Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an Innovationen wertschätzt. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Es sind die Menschen wie Sie, die die voestalpine einen Schritt voraus bringen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: https://jobs.voestalpine.com/index.php?ac=jobad&id=13845

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Nina Reiter unter der Rufnummer +43 50304 15 3766, gerne zur Verfügung.

voestalpine BÖHLER Edelstahl GmbH & Co KG
https://www.bohler-edelstahl.com/de/


