
Wir, die voestalpine BÖHLER Aerospace GmbH & Co KG, sind ein globaler Entwicklungspartner und führender Zulieferer von
hochbeanspruchbaren Gesenkschmiedeteilen aus Titanlegierungen, hochlegierten Stählen und Nickelbasis Legierungen. Als führender Entwickler
und Hersteller von kundenspezifischen, sicherheitskritischen Schmiedeteilen produzieren wir hochwertige Bauteile für die Luftfahrtindustrie sowie
weitere High-Tech-Industriezweige und beliefern über 200 technologisch fortgeschrittene Kunden weltweit.

Die Abteilung IT-Management (T-I) der voestalpine Böhler Aerospace GmbH & Co KG verantwortet die Steuerung des IT-Einsatzes in der
Gesellschaft und stellt damit sicher, dass die Ressource "Informationstechnologie" den Unternehmenszielen entsprechend gehandhabt und
eingesetzt wird.

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie auf unserer Website unter: http://www.voestalpine.com/bohler-aerospace/

Systemarchitekt:in im IT-Management
Ihre Aufgaben
» Erarbeitung von technischen Konzepten und Sicherstellung der Einhaltung der Systemarchitektur
» Koordination und aktive Mitarbeit während des gesamten Entwicklungsprozesses von der Ideenfindung bis zum Rollout
» Sicherung und Einhaltung der Entwicklungsrichtlinien und IT-Qualitätsstandards für die gesamte Applikationslandschaf
» Kommunikationsschnittstelle zwischen verschiedenen Projekten, Fachbereichen und externen Softwareentwickler:innen
» Eigenständige Analyse und Behebung von Fehlern in komplexer Software

Ihr Profil
» Abgeschlossene facheinschlägige Ausbildung von Vorteil (Informatik/Software Engineering/Softwareentwicklung bevorzugt)
» Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung von Vorteil
» Strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise
» Hohe Dienstleistungs- und Kund:innenorientierung, Belastbarkeit und Lernbereitschaft
» Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung
» Sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot
Das Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 3.280,13 brutto (14 mal p.a.). Die tatsächliche Bezahlung liegt deutlich über dem
Kollektivvertrag und ist auch von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

voestalpine bietet seinen Mitarbeitenden ein attraktives und wertschätzendes Arbeitsumfeld: Wir unterstützen mit umfangreicher
Einarbeitungsphase, regelmäßiger Weiterbildung, flexiblen Arbeitszeitmodellen und jährlichem Mitarbeiter:innengespräch zwischen
Mitarbeitenden und Führungskraft. Wir ermöglichen zahlreiche Vergünstigungen bei unterschiedlichen Handelspartnern und bei gutem
Geschäftserfolg erhalten alle Mitarbeitenden einmal pro Jahr eine Erfolgsprämie zusätzlich. Die voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns
jedoch besonders am Herzen: Damit sind unsere Mitarbeitenden am Unternehmen beteiligt und halten derzeit rund 14 % der Aktien.

Dass die voestalpine heute ein führender Stahl- und Technologiekonzern ist, verdankt sie vor allem den rund 51.200 Mitarbeitenden. Wir
arbeiten permanent an einem modernen Arbeitsumfeld, das Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an Innovationen wertschätzt. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Es sind die Menschen wie Sie, die die voestalpine einen Schritt voraus bringen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: https://jobs.voestalpine.com/index.php?ac=jobad&id=14530

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Nina Reiter unter der Rufnummer +43 50304 15 3766, gerne zur Verfügung.
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