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M4 BOHLER

Die voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG
sucht zur Verstarkung fur den Bereich Stahlwerke
flr den Betrieb Anlagentechnik Stahlwerke / ESA eine:n

Job-ID: V000008327
Einsatzort: Kapfenberg
Zeitpunkt: ehestmdglich

Art der Anstellung: Vollzeit

AUTOMATISIERUNGSTECHNIKER:IN

lhre Aufgaben

» Mitarbeit an der Inbetriebnahme
des modernsten Edelstahlwerkes der Welt

» Unterstitzung bei der Abwicklung von
Automatisierungsprojekten
(Projektierung/Programmierung in TIA-Portal,
WinCC, Step7, PCS7, Wonderware InTouch,
Parametrierung von
Industrial Network/Security-Komponenten)

» Eigenstdndige Analysen und Behebung
von Stérungen

» Sicherstellung der Einschalt- und Produktions-
bereitschaft der Produktionsanlagen

Das sind wir

Wir sind ein international tatiges Unternehmen der
Edelstahlbranche, eingebettet im voestalpine-Konzern.
voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG

gehort weltweit zu den bedeutendsten Anbietern

von Schnellarbeitsstéhlen, Werkzeugst&hlen sowie
Sonderwerkstoffen und konzentriert sich dabei auf
Werkstofflosungen fir hdchste Anspriiche.

Die Hauptaufgabe der Abteilung Anlagentechnik
Stahlwerk ist die Sicherstellung der Anlagenverfugbarkeit
der Produktionsanlagen (Fehlersuche, Reparatur und
Wartung) im Stahlwerksbereich unter Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen und betriebsinternen
Arbeitsvorschriften.

Eine neue berufliche herausfordernde Tatigkeit stellt
die Begleitung der Inbetriebnahme, die Begleitung
der Hochfahrphase und die zukiinftige Begleitung des
,Modernsten Edelstahlwerks der Welt" dar. Das Team
umfasst ca. 70 Mitarbeitende.

Die voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG
sucht zur Verstdrkung fur den Bereich Stahlwerke fur
den Betrieb Anlagentechnik Stahlwerke / ESA eine:n
Automatisierungstechniker:in.

lhr Profil
» Abgeschlossene Lehre oder HTL im Bereich Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik oder Mechatronik
» Berufserfahrung im Bereich Automatisierungstechnik
bzw. Mechatronik wird vorausgesetzt
» Sehr gute EDV-Kenntnisse sowie gute Englisch-Kenntnisse
» Bereitschaft zu Schichtarbeit (4-Schicht-Betrieb)
bzw. Uberstundenbereitschaft im Stérungsfall
» Engagement und Selbststdndigkeit
» Kommunikations- und Teamfdhigkeit
» Sorgfdltige und gewissenhafte Arbeitsweise
sowie Zuverldssigkeit
» Losungsorientierter und eigenverantwortlicher Arbeitsstil
» Bereitschaft zur Weiterbildung

Das bieten wir

ENTGELT UND BENEFITS:

Der kollektivvertragliche Mindestlohn fiir diesen
Arbeitsplatz betrdgt € 2.956,43 brutto (14-mal p.a.),
zusdtzlich fallen je nach Tatigkeit

eine Monatsprdmie sowie Zulagen und Zuschldge

bis zu € 1.251,41 brutto (14-mal p.a.) an.

Die tatsdchliche Bezahlung inkl. Monatsprdmie, Zulagen
und Zuschldge ist von der jeweiligen Qualifikation bzw.
Berufserfahrung abhdngig und bewegt sich fir die
ausgeschriebene Stelle im Bereich von

€ 3.927,371 brutto bis € 4.313,30 brutto pro Monat.

Bei gutem Geschdftserfolg erhalten alle Mitarbeitenden
einmal pro Jahr eine Erfolgsprdmie zusdtzlich.

Die voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns jedoch
besonders am Herzen: Damit sind unsere Mitarbeitenden
am Unternehmen beteiligt und halten derzeit

rund 14 % der Aktien.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
Ansprechperson: Nina Reiter +43 50304 15 3766
Fachbereich: Christian Laner +43 50304 20 36137

voestalpine

ONE STEP AHEAD.



