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1  Berufliche Tatigkeitsfelder

Die Arbeit einer bzw. eines Master of Arts in Business definiert sich sowohl in der operativen Tatigkeit als auch
in der Leitung und Flihrung von verschiedenen Abteilungen oder Bereichen. Unabhéngig von wirtschaftlichen
Sektoren und Branchen, gleichgtiltig ob Produktion oder Dienstleistung, ob Banken/Versicherungen, Konsumgu-
ter- oder Industriegiterindustrie kénnen Aufgaben in den Kernbereichen internes und externes Rechnungswe-
sen, Controlling, Unternehmens-/Finanzanalyse, Steuerberatung/Wirtschaftspriifung, interne Revision, Strategi-
sches Management bzw. Unternehmensfiihrung, Risikomanagement, Investor Relations, Unternehmensbera-
tung oder auch in der Forschung und Lehre (bernommen werden.

Nachfolgend wird eine beispielhafte Auflistung der beruflichen Tatigkeitsfelder in zweierlei Hinsicht durchge-
flhrt:

e Stellenbezeichnung und Beschéftigungsbereiche, in denen die Absolvent*innen tétig sein werden

o Aufgabengebiete, die sich daraus ergeben
Durch die englische Sprachausbildung sowie durch den Einsatz von englischsprachiger Fachliteratur in den ein-

zelnen Lehrveranstaltungen, ist sichergestellt, dass die Absolvent®innen auch in Unternehmen mit hohem Aus-
landsbezug bzw. in Unternehmen mit englischer Konzernsprache eingesetzt werden kdnnen.

Tatigkeitsfelder nach Stellenbezeichnungen und Beschaftigungsbereiche

e Assistenz der Geschéaftsfiihrung/des Vorstands ¢ Selbstandigkeit/Unternehmer*in

e Controller*in ¢ Unternehmensberater*in/Consultant

o Projektleiter*in o Wirtschaftstreuhand-Berufsanwarter*in
o Priifer*in (Finanzamt; Rechnungshof) (Steuerberatung, Wirtschaftsprifung)

Tatigkeitsfelder nach Aufgabengebieten

e Erstellung von Jahresabschliissen (Einzel- und Kon- e Aufbau und laufende Betreuung von Instrumenten des
zernabschliisse) nach UGB bzw. IAS/IFRS sowie von wertorientierten Managements
umfassenden Kennzahlen- und Jahresabschlussana- o Aufbau und laufende Betreuung von Steuerungsin-
lysen strumenten in dezentral organisierten nationalen und
e Vertretung vor den Abgabenbehorden und den Sozial- internationalen (Konzern-)Unternehmen zur Sicher-
versicherungen stellung der Ausrichtung auf die Zielsetzungen des
o Aufbau einer Kosten- und Erlésrechnung sowohl in Gesamtunternehmens
kostenverrechnungs- als auch steuerungsorientierter ¢ Aufbau und Pflege eines Reporting- bzw. Managemen-
Form (Planungs- und Kontrollrechnungen) sowie von tinformationssystems
Planungs- und Budgetierungssystemen e Erstellung von Soll-Ist Vergleichen, Abweichungsana-
o Pflege des geeigneten betriebswirtschaftlichen In- lysen und Forecasts sowie von Umfeldanalysen zur
strumentariums fir Planung, Zielfindung, Kontrolle Lieferung frihzeitiger Hinweise zu Fehlentwicklungen,
und Berichtswesen im Rahmen des strategischen Ma- Chancen und Risken
nagements e Einfordern von GegenmaBnahmen vom Management
¢ Leitung von Projekten bzw. Projektteams inkl. Durch- bei absehbaren Zielverfehlungen
flihrung des Projektcontrollings o Uberpriifung von Prozessen und Schnittstellen auf
e Durchftihrung von Bonitatsprifungen Wirtschaftlichkeit und Effektivitat
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Mitarbeit im Risikomanagement

Unternehmensbewertung, Mitarbeit bei Unterneh-
menszusammenschliissen (Mergers and Acquisiti-
ons)

Prifung der Buchfiihrung, Kostenrechnung und Kalku-
lation, der Jahresabschliisse (Einzel- und Konzernab-
schliisse) sowie der kaufménnischen Gebarung

Priifung der Einhaltung von Prozessen im Sinne der
Corporate Governance sowie des unternehmensinter-
nen Qualitdtsmanagements

Aufbau von Effizienzsteigerungsprogrammen tber
beispielsweise Geschaftsprozessoptimierung, Reor-
ganisations- und Kostensenkungsmaflnahmen bzw.
In/Outsourcing von Funktionen

Auswahl und Betreuung von Softwaretools zur Unter-
stltzung der oben angefiihrten Aufgabenfelder
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2  Akademischer Grad und Qualifikationsprofil

Den Absolvent*innen wird der akademische Grad "Master of Arts in Business" verliehen. Sie haben folgende
Kompetenzen entwickelt:

Gesamtkompetenz

Die Absolvent*innen erwerben in einem betriebswirtschaftlich ausgerichteten Studium mit weiteren Spezialisierungen
in den Fachbereichen Rechnungswesen und Controlling fachliche und fachibergreifende Kompetenzen, die sie sowohl
fur die spezifischen Aufgaben des Berufsfeldes als auch fur ein weiterfiihrendes Doktoratsstudium qualifizieren.

Sie besitzen die Fahigkeit, 6konomische Problemstellungen auf ihre einzel- bzw. gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen
hin zu analysieren und mit anerkannten Methoden des Fachbereichs zu l6sen. lhre vertieften Fach- und Schliisselkompe-
tenzen ermdglichen ihnen die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in den unterschiedlichsten Unternehmens- bzw. Insti-
tutionstypen sowie die berufsrechtliche Zulassung zur Berufsanwaérterin bzw. zum Berufsanwarter in der Steuerbera-
tung oder Wirtschaftspriifung.

Fachkompetenzen

Fachwissen Die Absolvent*innen verfligen Uber Grundlagen der Volkswirtschaftslehre sowie
vertiefte Kenntnisse im Bereich der Managementlehre mit den Schwerpunkten
Strategisches Management und Flihrung. In den Spezialrichtungen weisen sie ver-
tiefte Kenntnisse in der Konzernrechnungslegung, im wertorientierten Controlling,
in der Unternehmensbewertung oder im Bereich der Unternehmensfinanzierung vor.

Sie verstehen es, wirtschaftliche Sachverhalte unter zivil-, steuer- bzw. arbeits-
und sozialrechtlichen Aspekten methodisch selbstéandig zu analysieren bzw. zu an-
tizipieren und die fir die jeweilige Situation der Auftraggeber optimale Entschei-
dung aus betriebswirtschaftlicher Sicht zu empfehlen.

Fachmethodik Die Absolvent*innen beherrschen folgende Methoden:

e Strategische Planung und Unternehmensfihrung;

e Aufbau von Planungs-, Steuerungs- und Reportingsystemen;

o Konzernabschliisse nach nationalen und internationalen Vorschriften;

e Techniken des Risikomanagements;

o Wertorientierte Unternehmensfiihrung und -bewertung;

e Quantitative Methoden der Finanzmathematik und Wertpapier—analyse;

o Eintrittsstrategien in internationale Markte.

Fachethik Die Absolvent*innen kennen die berufsethischen Grunds-atze, sind in der Lage, Pro-
zesse zu deren Einhaltung im Unternehmen auf-zubauen bzw. zu priifen und leben
aktiv ihre berufliche Verantwortung fir Menschen, Gesellschaft und ihre Umwelt.

Fachiibergreifende Kompetenzen

Instrumentelle Kompetenzen Die Absolvent*innen beherrschen Meeting- und Moderationstechniken, weitere In-
strumente des Selbst- und Projektmanagements - insbesondere der Projektleitung
- und setzen ihre vertieften analytischen Fahigkeiten zur Losung komplexer Prob-
lemsituationen methodisch richtig ein.

Sie kennen die Grundlagen des Personalmanagements und verstehen unterschied-
liche Fiihrungssysteme und deren Auswirkungen auf die Mitarbeiter*innenfihrung.
Sie erkennen die Einsatzmdglichkeiten der Informations- und Kommunikationstech-
nologien und wenden wissenschaftlich anerkannte Methoden ihres Fachbereichs
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Interpersonelle Kompetenzen

Systemische Kompetenzen

RC_MA

bei der Verfassung ihrer Masterarbeit an. Sie verstehen es, sich in der deutschen
und englischen Sprache gewahlt auszudriicken und sind sowohl in mindlicher als
auch in schriftlicher Form sicher im Umgang mit den Fachbegriffen aus den Kernbe-
reichen des Studiums.

Die Absolvent*innen férdern und leben von sich aus die Kommunikation innerhalb
ihres Arbeitsbereichs und dartiber hinaus. Sie haben gelernt, [deen und Sachver-
halte kurz und prazise zu formulieren und verstéandlich zu vermitteln.

Sie sind in der Lage, Aufgabenstellungen klar und deutlich zuzuweisen, deren effizi-
ente Umsetzung zu kontrollieren und bei Fehlentwicklungen rechtzeitig MaRnah-
men zur Zielerreichung einzuleiten. Sie beherrschen die Techniken der Kommunika-
tion und der Filhrung von Teams, erkennen Konfliktsituationen friihzeitig und sind
sicher im Umgang mit Konflikten.

Die Absolvent*innen sind in der Lage, ihr Wissen in einer groReren Tiefe anzuwen-
den, mit komplexeren Situationen fertig zu werden und trotz unvollsténdiger oder
eingeschrankter Informationen fachliche und fachiibergreifende Zusammenhénge
zu erkennen und richtige Entscheidungen zu treffen. Sie sind in der Lage, die eigene
Leistung als Beitrag zum Gesamterfolg eines libergreifenden Systems kritisch zu
reflektieren und die notwendigen MalRnahmen zur persénlichen Weiterentwicklung
entweder allein oder mit Hilfe von Vorgesetzten einzuleiten.

V3WS2015




8  Zugangsvoraussetzungen

Die rechtliche Basis wird im § 4 des FHG idF 2021, vor allemin Abs 4 und 5 gelegt. Die Beherrschung der deut-
schen Sprache ist eine generelle Zugangsvoraussetzung.

Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang Rechnungswesen & Controlling ist ein abgeschlosse-
nes facheinschlagiges Bachelor-, Master- oder Diplomstudium mit einer betriebswirtschaftlichen und wirt-
schaftsrechtlichen Grundrichtung sowie einer Schwerpunktsetzung in einem der Bereiche Rechnungswesen
oder Controlling.

Die Facheinschlagigkeit ist von den Bewerberlnnen durch eine Aufstellung von abgelegten Priifungen im Ge-
samtausmal von mindestens 60 ECTS Credits aus folgenden Fachbereichen nachzuweisen, wobei jeweils zu-
mindest die angefiihrten ECTS Credits nachgewiesen werden miissen:

e Allgemeine Betriebswirtschaftslehre ........... 5 ECTS Credits
e Wirtschafts- und Steuerrecht.......cccoococccoornnne. 5 ECTS Credits
e RechnUNgSWESEN ..........ccoomrvvvererreveiereiseeneieene 5 ECTS Credits
e Controlling und Finanzierung.........ccc...coeeveveenee. 5 ECTS Credits

RC_MA V3 WS2015



4  Aufnahmeverfahren

Grundlage fir die Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens ist die Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAMPUS
02. Das Verfahren fiir die Aufnahme in den Masterstudiengang Rechnungswesen & Controlling besteht aus den
Verfahrensschritten geméaRk § 5 Abs 1 der Aufnahmeordnung an der FH CAMPUS 02.

4.1  Akkreditierte Studienplatze

Es sind 30 Studienplatze pro Jahrgang akkreditiert.

4.2  Aufnahmetest und Gewichtungen

Derzeit werden im Rahmen des Master-Aufnahmetests folgende Testbereiche Uberpriift:

Testbereich Kriterien

Personlichkeitsstruktur Belastbarkeit, Extraversion, Flexibilitat, Teamorientierung, Gewissenhaftigkeit
in beruflichen Situationen

Die einzelnen Schritte des Aufnahmeverfahrens werden wie folgt gewichtet:

Verfahrensschritt gemaR § 5 Abs 1 Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAMPUS 02  Gewichtung Teilergebnis in %

Aufnahmetest Personlichkeitsstruktur in beruflichen Situationen 20,00 %
Analyse der Bewerbungsunterlagen und des bisherigen Ausbildungsverlaufs 45,00 %
Kommissionelles Aufnahmegespréch 35,00 %

Summe 100,00 %

4.3 Kommissionelle Aufnahmegesprache

Die Aufnahmekommission laut § 10 Abs 2 der allgemeinen Aufnahmeordnung wird noch um eine*n Mitarbeiterin
der Studiengangsadministration ergéanzt.

Es werden einschlégige, studienrelevante berufliche Qualifikationen (berufliche Erfahrung), das Anspruchsni-
veau der bisherigen beruflichen Praxis, die Verantwortlichkeit im Unternehmen usw. mit den Bewerberlnnen be-
sprochen.

Die Beriicksichtigung beruflicher Vorerfahrung in der Reihung der Bewerberlnnen entspricht dem Charakter des
gegenstandlichen Masterstudiengangs. Dabei ist auf eine Gleichbehandlung von weiblichen und ménnlichen Be-
werberlnnen zu achten.
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Studienplan

5

Graphische Darstellung der Fachbereiche und Module

5.1
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Die folgende graphische Darstellung zeigt die Verteilung der Module (Modulbezeichnungen siehe Kapitel 5.2
von ECTS Credits sowie die Zugehorigkeit der Module zu den Fachbereichen farblich dar.
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Verteilung der ECTS-Credits iiber Fachbereiche
Masterstudium Rechnungswesen & Controlling

BWL/VWL
6,5ECTS,

7,5ECTS Wirtschaftsrecht

12 ECTS

BECTS
Rechnungswesen & Steuern

& Wahlpflichtmodule RW und
CoF

® Controlling & Corporate
Finance

Transferkompetenz
A41ECTS

Personlichkeitsentwicklung

Sprachen

5.2  Studienplan nach Fachbereichen

Der folgende Studienplan ist nach Fachbereichen gruppiert dargestellt. Die wahlbaren Wahlpflichtlehrveranstal-

tungen, sind griin bzw. blau markiert.

Fachbereich Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre

Modul Management (BW1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Strategisches Management (STM) SE 1 2,00 0,75
Planspiel (PLS) SE 1 2,00 1,25
Summe Modul Management (BW1) 4,00 2,00

Modul Finanzwissenschaft (BW2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Finanzwissenschaft (FIW) IL 2 2,50 1,60
Summe Modul Finanzwissenschaft (BW2) 2,50 1,50

Fachbereich Wirtschaftsrecht

Modul Wettbewerbs- und Immaterialgiiterrecht (WR1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Wettbewerbs- und Immaterialgiiterrecht (WIG) IL 1 2,50 1,50
Summe Modul Wettbewerbs- und Immaterialgiiterrecht (WR1) 2,50 1,50

Modul Recht in der Krise (WR2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Das Recht des Unternehmens in der Krise (RUK) IL 2 2,50 1,25
Wirtschaftsrecht und Finanzstrafrecht (WFS) IL 3 2,50 1,25
Summe Modul Recht in der Krise (WR2) 5,00 2,50
Summe Fachbereich Wirtschaftsrecht 7,50 4,00
RC_MA V3 WS2015 8




Fachbereich Rechnungswesen und Steuern

Modul Reviewer Rechnungswesen (RW1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Reviewer Rechnungswesen (RRW) IL 1 6,50 3,00
Summe Modul Reviewer Rechnungswesen (RW1) 6,50 3,00

Modul Konzernrechnungslegung nach IFRS (RW2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Handelsbilanz Il nach IFRS (IFR) IL 2 2,50 1,50
Konzernrechnungslegung nach IFRS (KRL) IL 2 2,50 1,50
Summe Modul Konzernrechnungslegung nach IFRS (RW2) 5,00 3,00

Modul Steuergestaltung und Rechtsformwahl (RW3)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Steuergestaltung und Rechtsformwahl (STR) IL 4 3,00 2,25
Summe Modul Steuergestaltung und Rechtsformwahl (RW3) 3,00 2,25

Modul Wahlpflichtfacher Rechnungswesen und Steuern (RW4)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Sonderfragen des Steuerrechts (SFS) IL 2 2,50 1,25
Internes Kontrollsystem (IKS) IL 2 2,50 1,25
Wirtschaftsprifung (WPR) IL 3 2,50 1,25
Umgriindungssteuerrecht (USR) IL 4 2,50 1,25
Summe Modul Wahlpflichtfacher Rechnungswesen und Steuern (RW4) 10,00 5,00
Summe Fachbereich 24,50 13,25

Fachbereich Controlling und Corporate Finance

Modul Reviewer Controlling (CO1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Reviewer Controlling (RCO) IL 1 6,50 3,00
Summe Modul Reviewer Controlling (CO1) 6,50 3,00

Modul Value Based Management (C02)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Unternehmensbewertung (UBE) IL 2 2,00 1,50
Wertorientiertes Controlling (WEC) IL 2 3,00 1,50
Summe Modul Value Based Management (C02) 5,00 3,00
RC_.MA V3WS2015 9



Modul Risikomanagement (CO3)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Risikomanagement und Risikocontrolling (RMC) IL 3 2,00 1,25
Finanzielles Risikomanagement (FRM) IL 3 2,00 1,25
Summe Modul Risikomanagement (CO3) 4,00 2,50

Modul Wahlpflichtfacher Controlling und Corporate Finance (C04)

Lehrveranstaltung LV-Typ ECTS Credits

Summe Modul Wahlpflichtfacher Controlling und Corporate Finance (C04) 12,50 6,25

Summe Fachbereich Controlling und Corporate Finance 14,75

Fachbereich Transferkompetenz

Modul Methoden (TR1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Projekt- und Prozessmanagement (PPM) IL 1 2,50 1,25
Angewandte Statistik und empirische Methoden (STM) IL 1 3,00 2,50
Summe Modul Methoden (TR1) 5,50 3,756

Modul Praxisprojekt (TR2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Praxisprojekt - Teil 1 (PR1) PR 2 2,00 0,50
Praxisprojekt - Teil 2 (PR2) PR 3 2,00 0,50
Summe Modul Praxisprojekt (TR2) 4,00 1,00

Modul Masterarbeit (TR3)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Seminar zur Masterarbeit 1 (MS1) SE 2 3,00 1,50
Seminar zur Masterarbeit 2 (MS2) SE 3 1,00 1,00
Masterarbeit 1 (MA1) PR 3 9,50 0,00
Seminar zur Masterarbeit 3 (MS3) SE 4 1,00 1,25
Masterarbeit 2 (MA2) PR 4 10,00 0,00
Summe Modul Masterarbeit (TR3) 24,50 3,75

RC_MA V3WS2015 10



Modul SAP (TR4)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
SAP (SAP) SE 3 3,00 1,75
Summe Modul SAP (TR4) 3,00 1,75

Modul Abschlussforum (TR5)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Abschlussforum (ABF) IL 4 4,00 1,25
Summe Modul Abschlussforum (TR5) 4,00 1,25

Summe Fachbereich Transferkompetenz

Fachbereich Personlichkeitsentwicklung

Modul Lernorganisation und Konfliktmanagement (PE1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Get Together und Lernorganisation (GTL) SE 1 2,00 1,50
Moderation und Konfliktmanagement (MKM) IL 2 2,00 1,25
Summe Modul Lernorganisation und Konfliktmanagement (PE1) 4,00 2,75

Modul Fiihrung (PE2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Fihrung und HRM (FHR) IL 4 2,00 1,50
Change Management (CMG) IL 4 2,00 1,25
Summe Modul Fiihrung (PE2) 4,00 2,75

Summe Fachbereich Personlichkeitsentwicklung

Modul Financial English | (EN1)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Financial English 1 (FE1) IL 1 3,00 1,50
Financial English 2 (FE2) IL 2 3,00 1,50
Summe Modul Financial English | (E1) 6,00 3,00

Modul Financial English Il (EN2)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Financial English 3 (FE3) IL 3 3,00 1,50
Financial English 4 (FE4) IL 4 3,00 1,50
Summe Modul Financial English Il (E2) 6,00 3,00
Summe Fachbereich Sprachen 12,00 6,00

RC_MA V3 WS2015 11



Lehrveranstaltungstypen
BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung

5.3  Studienplan nach Semestern

Der folgende Studienplan ist im zeitlichen Ablauf dargestellt, wobei Wahlpflichtfacher zwischen denen gewahlt
werden kann, in derselben Farbe dargestellt sind.

Die Studierenden missen in den Semestern 2 - 4 aus den im Studienplan als Wahlpflichtfacher definierten Lehr-
veranstaltungen der Module CO4 und RW4 pro Semester von den angebotenen drei Lehrveranstaltungen aus
beiden Modulen gemeinsam jeweils zwei Lehrveranstaltungen in einem Ausmald von 5 ECTS Credits auswéhlen.
Diese Wahl findet jeweils im Vorsemester statt. Die Platze der einzelnen Wahlpflichtlehrveranstaltungen sind
beschréankt und es gilt das ,first-come-first-serve” Prinzip bei der Anmeldung. Sollte aus diesem Grund ein Wahl-
pflichtfach Gberbucht sein, miissen jene Studierenden, die auf der Warteliste gereiht sind, ein anderes Wahl-
pflichtfach wéhlen. Es sind jedoch keine Mindestteilnehmer*innenzahlen festgelegt.

Die Summe Semester weist sémtliche im betreffenden Semester angebotenen Lehrveranstaltungen aus. Bei
Semestern mit Wahimaglichkeiten weicht die Summe an ausgewiesenen ECTS Credits bzw. SWS von den zu ab-
solvierenden ECTS Credits bzw. SWS insoweit ab.

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Strategisches Management (STM) BW1 SE 2,00 0,75
Planspiel (PLS) BW1 SE 2,00 1,25
Wettbewerbs- und Immaterialgiterrecht (WIG) WR1 IL 2,50 1,50
Reviewer Rechnungswesen (RRW) RW1 IL 6,50 3,00
Reviewer Controlling (RCO) co1 IL 6,50 3,00
Projekt- und Prozessmanagement (PPM) TR1 IL 2,50 1,25
Angewandte Statistik und empirische Methoden (STM) TR1 IL 3,00 2,50
Get Together und Lernorganisation (GTL) PE1 SE 2,00 1,50
Financial English 1 (FE1) EN1 IL 3,00 1,50
Summe 1. Semester 30,00 16,25

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Finanzwissenschaft (FIW) BW2 IL 2,50 150
Das Recht des Unternehmens in der Krise (RUK) WR2 IL 2,50 1,26
Handelsbilanz Il nach IFRS (IFR) RW2 IL 2,50 1,50
Konzernrechnungslegung nach IFRS (KRL) RW?2 IL 2,50 1,50
Sonderfragen des Steuerrechts (SFS) RW4 IL 2,50 1,25
Internes Kontrollsystem (IKS) RW4 IL 2,50 1,25
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2. Semester

Summe 2. Semester

3. Semester

32,50

Unternehmensbewertung (UBE) €02 IL 2,00 1,50
Wertorientiertes Controlling (WEC) €02 IL 3,00 1,50
Praxisprojekt - Teil 1 (PR1) TR2 PR 2,00 0,50
Seminar zur Masterarbeit 1 (MS1) TR3 SE 3,00 1,50
Moderation und Konfliktmanagement (MKM) PE1 IL 2,00 1,25
Financial English 2 (FE2) EN1 IL 3,00 1,50

17,25

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Wirtschaftsrecht und Finanzstrafrecht (WFS) WR2 IL 2,50 1,25
Wirtschaftsprifung (WPR) RW4 IL 2,50 1,25

Summe 3. Semester

32,50

Risikomanagement und Risikocontrolling (RMC) C03 IL 2,00 1,25
Finanzielles Risikomanagement (FRM) Co3 IL 2,00 1,25
Praxisprojekt - Teil 2 (PR2) TR2 PR 2,00 0,50
Seminar zur Masterarbeit 2 (MS2) TR3 SE 1,00 1,00
Masterarbeit 1 (MA1) TR3 PR 9,50 0,00
SAP (SAP) TR4 SE 3,00 1,76
Financial English 3 (FE3) EN2 IL 3,00 1,50

12,25

4. Semester
Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Steuergestaltung und Rechtsformwahl (STR) RW3 IL 3,00 2,25
Umgriindungssteuerrecht (USR) RW4 IL 2,50 1,25
Seminar zur Masterarbeit 3 (MS3) TR3 SE 1,00 1,26
Masterarbeit 2 (MA2) TR3 PR 10,00 0,00
Abschlussforum (ABF) TR5 IL 4,00 1,26
Fiihrung und HRM (FHR) PE2 IL 2,00 1,50
Change Management (CMG) PE2 IL 2,00 1,25
Financial English 4 (FE4) EN2 IL 3,00 1,50
Summe 4. Semester 32,50 12,75
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Lehrveranstaltungstypen

BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung
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