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Sowohl Bewerbungsprozesse als auch Gehaltsverhandlungen 16sen bei vielen Menschen
Unbehagen und Stress aus. Nicht ohne Grund, denn letztendlich geht es genau in diesen
Situationen um viel. Bekomme ich den Job, den ich unbedingt haben méchte? Werden meine
Qualifikationen und Erfahrungen zumindest marktgerecht entlohnt? Eine entsprechende
Vorbereitung kann sich, im wahrsten Sinne des Wortes, auszahlen.

Erfolgreich durch den Recruitingprozess und in
Gehaltsverhandlungen

Inhalte des Workshops:

e Der klassische Recruitingprozess - seine Tiicken & Chancen fiir Bewerber*innen

e Die Bandbreite der Recruitinginstrumente - Intensionen verstehen und sich
entsprechend darauf vorbereiten

e Schlagfertig in der Gehaltsverhandlung und im Bewerbungsgesprach

e Nonverbale Signale im Bewerbungsgesprach und in der Gehaltsverhandlung erkennen,
deuten und darauf reagieren — ein nicht zu unterschatzender Vorteil

e Hin zum Arbeitnehmer*innenmarkt — Warnsignale im Recruitingprozess erkennen und
kritisch Hinterfragen

Trainer: Lukas Kandutsch, MA
Termin: Samstag, 02. September 2023, 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort: FH CAMPUS 02, Campus Zusertal, Kérblergasse 126, 8010 Graz

Teilnehmer*innenzahl: max. 12 Teilnehmer*innen

Lukas Kandutsch, MA

Lukas Kandutsch ist Personalentwickler und Trainer des Instituts fir
Flihrung.

Er hat an der Fachhochschule in Wiener Neustadt Wirtschaftsberatung
& Unternehmensfiihrung mit Schwerpunkt Organisation, Personal &
Strategie studiert und ist Zertifizierter FACS-Coder nach Paul Ekman. Er
hat mehrjahrige Erfahrung im Personalmanagement nationaler und
internationaler GroRkonzerne.

Seine Trainingsschwerpunkte sind Personalmanagement und
nonverbale Kommunikation.






